ПРИЛОЖЕНИЕ № 1 
УТВЪРЖДАВАМ:

ИВАЙЛО ИВАНОВ 
ИЗПЪЛНИТЕЛЕН ДИРЕКТОР НА
АГЕНЦИЯ ЗА СОЦИАЛНО ПОДПОМАГАНЕ

Цели на администрацията за 2011 г. 
Наименование на администрацията: АГЕНЦИЯ ЗА СОЦИАЛНО ПОДПОМАГАНЕ

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Цели за 2011 г.
	Стратегически цели
	Стратегически документ
	Дейности
	Срок 

/месец през 2011 г./
	Очакван резултат
	Индикатор за изпълнение

	
	
	
	
	
	
	Индикатор за текущо състояние
	Индикатор за целево състояние

	1.Осигуряване на социална защита на хората с най-ниски доходи.
	1. Гарантиране на социална защита на уязвимите групи от населението чрез по-добра целенасоченост на социалните помощи и създаване на условия и възможности за социална интеграция на уязвимите групи от населението.
	Програма на Правителството;

Програмен бюджет 2010-2013г. 

Стратегия за развитие на АСП 2008 – 2011 г.
	1. Отпускане на    социални помощи.

2. Отпускане на    целеви помощи за отопление;

3.Осигуряване заплащане на болнична помощ на лица с прекъснати здравноосигурителни права.
	12.2011г.
	Задоволяване на основните жизнени потребности на най-бедните слоеве от населението
	1.Подпомагани лица и семейства по чл. 9 ППЗСП- 44 342 ср.м.;

2. Отпуснати целеви помощи за отопление – 206 452 лица и семейства;

3.Болнична помощ- 866 лица
	1. Увеличение с около 30%

2.Увеличаване броя на лицата и семействата до 250 000.

3.Увеличаване до 2 000 лица(предстои промяна на ПМС№17)

	2. Целенасочено инвестиране и предоставяне на финансова подкрепа на семействата и децата съгласно Закона за семейни помощи за деца.


	
	Програма на Правителството;

Програмен бюджет 2010-2013г. 

Стратегия за развитие на АСП 2008 – 2011 г.
	Изплащане на:

1. Еднократни помощи при раждане на дете.

2. Месечни помощи за отглеждане на дете до 1 година

3. Месечни помощи за деца до навършване на 20 годишна възраст.

4. Еднократни помощи при бременност

5. Целеви помощи за ученици

6. Еднократна парична помощ за отглеждане на близнаци до навършване на 1 година

7. Еднократна парична помощ за отглеждане на дете до навършване на 1 година от майка студентка

8. Безплатно пътуване на многодетни майки с  железопътния и автобусния транспорт в страната.

9. Месечна добавка за деца с трайни увреждания.
	12.2011г.
	Осигуряване допълнителни доходи на семействата за раждане и отглеждане на децата в семейна среда.
	1.Еднократни помощи при раждане на дете-   72 226 деца.

2. Месечни помощи за отглеждане на дете до 1 година- ср.м. 23 201 майки.

3. Месечни помощи за деца до навършване на 20 г. възраст – ср.мес. на 839 698 деца.

4.Еднократни помощи при бременност- на       17 639 бременни жени.

5. Целеви помощи за ученици – за 42 399 деца-първокласници.

6. Еднократна парична помощ за отглеждане на близнаци до навършване на 1 година- за 2 056 деца-близнаци.

7.Еднократна парична помощ за отглеждане на дете до навършване на 1 година от майка студентка – на 1 934 майки-студентки.

8. Безплатно пътуване на многодетни майки с  железопътния и автобусния транспорт в страната -15 521 майки.

 9. Месечна добавка за деца с трайни увреждания 20 126 ср.м. бр. деца
	1.Увеличава не броя на родените деца на 80 000.

2.Увеличаване ср.мес. бр. на майките до     26 000. 

3.Увеличаване ср.мес. брой деца – 878 000.

4.Увеличаване броя на бременните жени до 21 000.

5. Увеличаване броя на първокласни –ците до 45 000.

6. Увеличение на деца-близнаци до   5 000.

7.Увеличаване броя на студентките майки до 2 000.

8.Увеличаване броя на многодетните майки до 22 000

9. Увеличаване ср.м.брой децата с увреждания до 22 000.

	3. Развитие на социалните услуги предоставяни в общността и деинституцио-нализация на децата и възрастните, живеещи в специализира-ни институции за предоставяне на социални услуги


	
	Закон за държавния бюджет-2011г.

ППЗСП, Решение на МС № 715 от 01.10.2010г. за разделение на дейностите, финансиране чрез общинските бюджети, на местни и делегирани от държавата дейности и за определяне на стандарти за финансиране на делегираните от държавата дейности през 2011 г. 

Концепция за деинституцио-нализация.


	1.Изготвяне на предложения за актуализиране на нормативната уредба по оптимизиране дейността по предоставяне на социални услуги.

2. Мониторинг по изпълнението на приетите Годишни планове за развитие на социални услуги на общинско равнище през 2011 г.  

3.Реформиране на 12 специализираните институции за възрастни хора с увреждания и

социално включване на потребителите , чрез ползване на социални услуги в общността.

4. Посещения в СИ определени за реформиране, с цел осъществяване методическо ръководство на доставчиците на социални услуги по практическото  реализиране на процеса на деинституционализизация.

5.Хуманизиране на условията на живот потребителите на социални услуги настанени в 13 ДВХД с общ капацитет 843 места.
	м.І.-ХІІ.

2011г.

м.V.-ХІІ.

2011г.

м.І.-ХІІ.

2011г.

м.І.-ХІІ.

2011г.

м.І.-ХІІ.

2011г.


	1.Удовлетворени потребностите от качествени нови социални услуги предоставяни в общността и в специализирани институции.

2.Развитие на мрежа от подходящи социални услуги в общността.

3.Деинституционализиране на потребители от специализирани институции и осигуряване ползване на услуги в общността.

4. Повишен капацитет на доставчиците на СУ.

5.Деинституционализиране на потребители от специализирани институции и осигуряване ползване на услуги в общността.
	1.Утвърдени  указания -45 бр.

2.1.Функциониращи СУ в общността – резидентен тип за лица в риск – 152 бр.с капацитет 1 945 места. 

2.2.Функциониращи СУ в общността за стари хора и лица с увреждания – 172, с капацитет 5 931 места.

2.3.Функциониращи СИ за стари хора и възрастни хора с увреждания -161 бр., с капацитет 11 571 места.

3. 12 СИ за възрастни хора с увреждания с 970 потребители

4. Посещения–13бр.

5. 13 ДВХД с общ капацитет 843 места.


	1.Изготвени нови методики и указания.

2.1.Увеличен брой СУ в общността -резидентен тип за лица с увреждания– 165 бр.

2.2.Увеличен брой СУ в общността за стари хора и лица с увреждания - 178

2.3. Открива- не на ДСХ – 2 бр.;

- Закриване на 2 ДВХФУ

3. 10 СИ за възрастни хора с увреждания със 703 потребители. 

4.Реализиране на 30 бр. посещения.

5.Намаляв
ане на капацитета в 5 ДВХД с общо 79 места.

.

	4. Провеждане  процеса на  деинституционализация, чрез развитие на социалните услуги предоставяни в общността, осъществявайки мерки и дейности  по закрила на децата в риск. 

Деинституцио-нализация на децата настанени в специализирани институции за предоставяне на социални услуги.


	
	Национална стратегия “Визия за деинституционализациятана децата в РБългария”;

План за действие за изпълнение на Националната стратегия.

ППЗСП;
Областни и общински стратегии за развитие на социалните услуги.
	Намаляване капацитета на ДДЛРГ, ДДУИ и ДДФУ.

Закриване на специализирани институции за деца

Стимулиране откриването на нови социални услуги.
Финализиране на Методика за предоставяне на социалната услуга в общността Център за обществена подкрепа.

Сформиране на работна група за изработване на Методика за социалната услуга Кризисен център.

Изработване на Програма за обучение на кандидат-осиновители.

Изработване на методическо указание за сътрудничество и координация при осъществяване на извънсъдебните осиновителни процедури.

Развитие на услугата Приемна грижа.
Успешно прилагане на мерите за закрила:

-  дейности по превенция на изоставянето

- реинтеграция

- настаняване в семейството на близки или роднини

настаняване в приемно семейство

- осиновяване


	31.12.2011 г.

31.12.2011г

31.12.2011г.

21.03.2011 г.

10.03.2011 г

.

31.12.2011 г.

30.04.2011 г.

28.02.2011 г.

31.12.2011 г.

31.12.2011 г.


	Намаляване на децата, настанени в СИ.

Намаляване на децата, настанени в СИ.

Откриване на нови социални услуги, съгласно реда на ППЗСП. 

Утвърдена и разпространена Методика.

Сформирана работна група и определяне ангажиментите за работа на участващите институции.

Изработена Методика.

Стартиране на дейността на работната група.

Изработване на методическо указание.

Увеличаване броя на приемните семейства и настанените в тях деца.

Увеличаване броя на децата, отглеждани  в семейна среда.

Увеличен брой деца, отглеждани  в билогичното семейство.

Увеличен брой деца, отглеждани  в  семейна среда.

Увеличен брой деца, настанени в приемно семейство

Увеличен брой осиновени деца


	Брой функциониращи СИ за деца /ДДЛРГ , ДДУИ и ДДФУ/.

Брой закрити СИ към 31.12.2010 г.

Приети областни и общински стратегии за развитие на социалните услуги.

В етап на съгласуване между ДАЗД и АСП.

Подготовка за сформиране на групата.

Провеждане на заседанията на работната група.

Сформирана работна група.

Подготовка и работа по разписването на указанието.

Осъществява-не и популяризира-не на услугата.

Брой случаи на деца, с успешно реализирана превенция на изоставянето

Брой случаи на деца,  успешно реинтеграни в семейна среда

Брой случаи на деца,  настанени в семейството на роднини или близки

Брой случаи на деца, ползващи услугата приемна грижа

Брой случай на осиновяване
	Брой новооткрити

социални услуги за деца.

Брой СИ за деца, определени за закриване.

Откриване на планираните в услуги.

Прилагане на Методиката в практиката на О”ЗД” и доставчиците.

Изработена

Методика.

Изработена обучителна програма.

Изработено указание.

Нарастване броя на децата, настанени в приемни семейства и броя на приемните родители.

Намаляване броя на децата, настанени в специализирани институции.

Брой  успешно приключили случаи по превенция

Брой деца,   успешно реинтегрирани в семейството

Брой деца, успешно настанени  в семейна среда 

Брой деца, успешно настанени в приемно семейство

Брой осиновени деца



	5. Гарантиране правата на хората с увреждания.
	2. Насърчаване на трудовата заетост на подпомаганите лица с цел намаляване броя на пасивните потребители на социални помощи и създаване на възможност за пренасочване на ресурсите към хората, които имат на-голяма нужда от тях.
	Програма на Правителството;

Програмен бюджет 2010-2013г.

Национална стратегия за равните възможности.

Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси”
	1. Изплащане на месечни добавки за социална интеграция;

2. Включване на безработни лица в дейност “Личен асистент” от НП”АХУ”. 

3. Проект „Социална услуга за качествен живот-фаза 2”;

4. Проект „Подкрепа за достоен живот”
	12.2011г.
	Равнопоставеност на хората с увреждания. 
	1.Месечни добавки за социална интеграция –477 776 ср.м. бр. лица

2. лични асистенти –       4 000
3. Лични асистенти -  

7 930

4. Лични асистенти -  

3 700
	1.Запазване или намаляване броя на подпомаганите лица с увреждания

2. Намаляване броя на личните асистенти по Националната програма, са сметка на увеличения брой лични асистенти по Проекти на ОП „РЧР”.
Увеличаване броя на личните асистенти

	6. Подготовка и изпълнение на следните схеми:

------------------------
· Схема за директно предоставяне по компонент 1 на безвъзмездна финансова помощ „Шанс за всички”, с конкретен бенефициент Министерство на здравеопазването.
------------------------

· Схема за директно предоставяне „Приеми ме” с конкретен бенефициент АСП;
------------------------

· Схема за предоставяен на безвъзмездна финансова помощ BG051РО001-5.3.04 «Съпричастност» 
------------------------

· Схема за предоставяен на безвъзмездна финансова помощ BG051РО001-5.1.02 «Нови възможности» 
-----------------------

· Схема за предоставяен на безвъзмездна финансова помощ BG051РО001-5.1.03 «Шанс за всички» 
------------------------

· Схема за предоставяен на безвъзмездна финансова помощ «Шанс за щастливо бъдеще – комппонент 2» 

	3. Създаване на условия за висока степен на усвояване на средствата от предприсъединителните и структурните фондове на Европейския съюз


	Национална стратегическа референтна рамка;

Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси”;

Междуинституционално споразумение за делегиране на правомощия по изпълнението на Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси” на Междинно звено” - № ПК19/13 от 18.07.2007 г.;

Индикативна годишна работна програма за предстоящите през 2010 г. процедури за предоставяне на безвъзмездна финансова помощ по приоритетна ос 5 „Социално включване и насърчаване на социалната икономика”;

План-график за изпълнение на одобрените от Комитет за наблюдение процедури;

Стратегия за развитие на Агенцията за социално подпомагане 2008 – 2011 г.
------------------
-------------------

-------------------
	Разработени Изисквания за кандидатстване, пакет Документи към тях и покана за заявяване на интерес.

Разработено Ръководство за конкретен бенефициент;
Сключен Договор за директно предоставяне на безвъзмездна финансова помощ между АСП като договарящ орган и Министерство на здравеопазването;
извършени ежемесечни мониторингови посещения на място.
-----------------
Разработени Изисквания за кандидатстване, пакет Документи към тях и покана за заявяване на интерес 
Разработено Ръководство за конкретен бенефициент
Издадена заповед за директно предоставяне на безвъзмездна финансова помощ 
-----------------
Извършени ежемесечни мониторингови посещения на място.
-----------------

Разработен пакет с документи за кандидатстване

Разработено ръководство за бенефициенти 
-----------------

Оценка на проектните предложения
Сключени договори

-----------------
Проведени обучения на бенефициенти 
Извършени мониторингови посещения на място;
-----------------
Разработен пакет с документи за кандидатстване

Разработено ръководство за бенефициенти 
-----------------

Оценка на проектните предложения
Сключени договори

Проведени обучения на бенефициенти 
-----------------
Разработен пакет с документи за кандидатстване

Разработено ръководство за бенефициенти 
-----------------

Оценка на проектните предложения
Сключени договори

Проведени обучения на бенефициенти
-----------------
Разработен пакет с документи за кандидатстване

Разработено ръководство за бенефициенти 
Обявена процедура за подбор на проекти
	Първо полугодие на 2011 година
-----------

Първо полугодие на 2011 година
------------

До края на 2011г.

-------------

Първо тримесечие на 2011г.

-------------

Трето тримесечие на 2011г.

-------------

До края на 2011г.

-------------

Първо полугодие на 2011г.

-------------

До края на 2011г.

-------------

Първо полугодие на 2011г.

-------------

До края на 2011г.

-------------

Трето тримесечие на 2011г.


	Одобрено едно проектно предложение;
Сключен договор на стойност 500 000 лв.
извършени ежемесечни мониторингови посещения на място.
-------------------
Одобрено едно проектно предложение;
Издадена заповед за директно предоставяне
-------------------
Извършени ежемесечни мониторингови посещения на място.
-------------------
Разработен пакет с документи за кандидатстване
Разработено ръководство за бенефициенти
 ------------------
Одобрени около 30 % от постъпилите проектни предложения
Сключени договори
-------------------
Проведени обучения на бенефициенти 
Извършени мониторингови посещения на място;
-------------------
Разработен пакет с документи за кандидатстване
Разработено ръководство за бенефициенти
 ------------------
Одобрени около 40 % от постъпилите проектни предложения
Сключени договори
Проведени обучения на бенефициенти 
-------------------
Разработен пакет с документи за кандидатстване
Разработено ръководство за бенефициенти
 ------------------
Одобрени около 40 % от постъпилите проектни предложения
Сключени договори
Проведени обучения на бенефициенти 
-------------------
Разработен пакет с документи за кандидатстване
Разработено ръководство за бенефициенти
Обявена процедура за подбор на проекти
	Одобрено едно проектно предложение;
Сключен договор на стойност 500 000 лв.

извършени ежемесечни мониторингови посещения на място.
-----------------

Одобрено едно проектно предложение;
Издаден заповед за директно предоставяне

-----------------

Извършени ежемесечни мониторингови посещения на място.

------------------

Разработен пакет с документи за кандидатстване

Разработено ръководство за бенефициенти

------------------

Одобрени около 30 % от постъпилите проектни предложения; 

Сключени договори

--------------

Проведени обучения на бенефициенти 
Извършени мониторингови посещения на място;

------------------

Разработен пакет с документи за кандидатстване

Разработено ръководство за бенефициенти

------------------

Одобрени около 40 % от постъпилите проектни предложения; 

Сключени договори

Проведени обучения на бенефициенти 
------------------

Разработен пакет с документи за кандидатстване

Разработено ръководство за бенефициенти

------------------

Одобрени около 40 % от постъпилите проектни предложения; 

Сключени договори

Проведени обучения на бенефициенти 
------------------

Разработен пакет с документи за кандидатстване
Разработено ръководство за бенефициенти

Обявена процедура за подбор на проекти
	Одобрено едно проектно предложение;
Сключен договор на стойност  500 000 лв.

извършени ежемесечни мониторингови посещения на място.
--------------

Одобрено едно проектно предложение;
Издадена заповед за директно предоставяне

---------------
Извършени ежемесечни мониторингови посещения на място.
Разработен пакет с документи за кандидатстване

Разработено ръководство за бенефициенти

---------------
Одобрени около 30% от постъпилите проектни предложения; 

Сключени договори

---------------
Проведени обучения на бенефициенти 
Извършени мониторингови посещения на място;

---------------
Разработен пакет с документи за кандидатстване

Разработено ръководство за бенефициенти

---------------
Одобрени около 40 % от постъпилите проектни предложения; 

Сключени договори

---------------
Проведени обучения на бенефициенти 
---------------
Разработен пакет с документи за кандидатстване

Разработено ръководство за бенефициенти
---------------
Одобрени около 40 % от постъпилите проектни предложения; 
Сключени договори

Проведени обучения на бенефициенти 

---------------
Разработен пакет с документи за кандидатстване
Разработено ръководство за бенефициенти
Обявена процедура за подбор на проекти

	7. Проследяване на процедурите в процес на изпълнение:

· Схема за директно предоставяне на безвъзмедна финансова помощ „Здравни информационни кампании”, с конкретен бенефициент Министерство на здравеопазването

· Схема за директно предоставяне на безвъзмедна финансова помощ „Национална кампания за ранна диагностика на онкологични заболявания”, с конкретен бенефициент Министерство на здравеопазването

· Схема за предоставяне на безвъзмездна финансова помощ BG051PO001-5.2.03 „За по-добро бъдеще на децата"

· Схема за предоставяне на безвъзмездна финансова помощ BG051РО001/5.2-02 „Грижа в семейна среда за независимост и достоен живот на хора с различни видове увреждания и самотно живеещи хора – дейности „Социален асистент” и „Домашен помощник” – фаза 2
· Схема за предоставяне на безвъзмездна финансова помощ „Социално предприемачество – популяризиране и подкрепа на социални предприятия” –  пилотна фаза

· Схема за предоставяне на безвъзмездна финансова помощ 
BG051РО001/5.2-07 „Грижа в семейна среда за независимост и достоен живот на хора с различни видове увреждания и самотно живеещи хора – дейности „Социален асистент” и „Домашен помощник” – фаза 3
· Схема за предоставяне на безвъзмездна финансова помощ 
BG051PO001-5.2-06 "Социални услуги за социално включване"
· Схема за директно предоставя не на безвъзмездна финансова помощ „Усъвършенстване и подобряване на услугата „Личен асистент» за хора с различни видове увреждания и самотно живеещи хора”- фаза 2

Процедура

BG051PO001-5.2.08 „Да не изоставяме нито едно дете”, компонент 1, „Планиране на мерки за деинституционализация”
Процедура на директно предоставяне BG 051PO001-5.2.09 - „Алтернативи”
Процедура на директно предоставяне
BG 051PO001-5.3.03 „Национални информационни и промоционни кампании за насърчаване на здравословния начин на живот чрез физическа активност”
	
	
	Извършени ежемесечни мониторингови посещения на място за проследяване на напредъка по проекта.

Верифицирани  искания за  междинни/окончателни  плащания
Извършени ежемесечни мониторингови посещения на място за порследяване на напредъка по проекта.

Верифицирани  искания за  междинни плащания
Извършени ежемесечни мониторингови посещения на място за проследяване на напредъка по проектите

· Верифицирани  искания за  междинни/окончателни плащания.

Извършени мониторингови посещения на място за порследяване на напредъка по проекта 

Верифицирани  искания за  междинни плащания. 

Извършени ежемесечни мониторингови посещения на място за порследяване на напредъка по проекта 

· Верифицирани  искания за  междинни плащания
Извършени ежемесечни мониторингови посещения на място за порследяване на напредъка по проекта 

· Верифицирани  искания за  междинни плащания
Извършени ежемесечни мониторингови посещения на място за порследяване на напредъка по проекта 

· Верифицирани  искания за  междинни плащания
Извършени мониторингови посещения на място на екипа  на централно ниво

Извършени мониторингови посещения на място на екипите териториално ниво;

Верифицирани  искания за  междинни плащания
Извършени мониторингови посещения на място на екипа  на централно ниво

Верифицирани  искания за  междинни плащания
Извършени мониторингови посещения на място на екипа  на централно ниво
Извършени мониторингови посещения на място на екипите териториално ниво;

Верифицирани  искания за  междинни плащания
Извършени мониторингови посещения на място на екипа  на централно ниво

Верифицирани  искания за  междинни плащания
	През цялата календарна 2011г.
През цялата календарна 2011г.
Второ тримесечие на 2011 г.
Второ тримесечие на 2011 
През цялата календарна 2011 г.
През цялата календарна 2011г.
През цялата календарна 2011г
Второ тримесечие на 2011 г.

През цялата календарна 2011г
През цялата календарна 2011г
През цялата календарна 2011г

	Успешно приключил проект и изпълнени цели.
Успешно приключил проект и изпълнени цели.
Успешно приключили проекти и изпълнени цели

Успешно приключили проекти и изпълнени цели
Проследяване за успешно изпълнение на дейностите  по проекта
Проследяване за успешно изпълнение на дейностите  по проекта
Проследяване за успешно изпълнение на дейностите  по проекта
Успешно приключил
проект и изпълнени цели
Проследяване за успешно изпълнение на дейностите  по проекта
Проследяване за успешно изпълнение на дейностите  по проекта
Успешно приключил
проект и изпълнени цели

	Изпълнен договор на стойност 4 693 992 лв.
Изпълнен договор на стойност
19 558 281,73 лева
Изпълнени договори на стойност 8 689 871.13 лв
Изпълнени договори на стойност 1 440 000 лв.

Успешно изпълнение на предвидените дейности по проекта

Успешно изпълнение на предвидените дейности по проекта

Успешно изпълнение на предвидените дейности по проекта

Изпълнен договор на стойност

26 387 081.58 лв
Успешно изпълнение на предвидените дейности по проекта

Успешно изпълнение на предвидените дейности по проекта

Изпълнен договор на стойност 3 423 275.26 лева


	Изпълнен договор на стойност 4 693 992лв.
Изпълнен договор на стойност
19 558 281,73 лева 

Изпълнени договори на стойност 8 689 871,13 лв.
Изпълнени договори на стойност 1 440 000 лв.

Успешно изпълнение на предвидените дейности по проекта

Успешно изпълнение на предвидените дейности по проекта
Успешно изпълнение на предвидените дейности по проекта
Изпълнен договор на стойност

26 387 081.58 лв
Успешно изпълнение на предвидените дейности по проекта
Успешно изпълнение на предвидените дейности по проекта
Изпълнен договор на стойност 3 423 275.26 лева



	8. Активна роля в работата на ЕС и засилено международно сътрудничество в областта на труда и социалната политика

	
	Европейски регламенти за социална сигурност.

	Осъществя

ване на сътрудничест
во с компетентните органи на страните - членки на Европейския съюз, във връзка с обмена на информация за семейни обезщетения и дългосрочна грижа съгласно действащите регламенти за социална сигурност

	През цялата календарна 2010 г.

	Обработване и водене на  текуща кореспонденция във връзка с обмена на информация
Координиране дейността на дирекциите "Социално подпомагане"във връзка с осъществяването на функциите им по обмен на информация за семейни обезщетения и дългосрочна грижа
Осъществяване  методическа дейност по прилагане на регламентите по социална сигурност.
	Засилен контрол и подобряване на комуникациите на дирекциите "Социално подпомагане" във връзка с осъществяването на функциите им по обмен на информация за семейни обезщетения и дългосрочна грижа.

	Засилен контрол и подобряване на комуникациите на дирекциите "Социално подпомагане" във връзка с осъществяването на функциите им по обмен на информация за семейни обезщетения и дългосрочна грижа.


	9. Обезпечаване на ефективен   предварителен контрол за законосъобразност на процедури за възлагане на обществени поръчки по ОП РЧР на външни публични субекти - бенефициенти
	3. Създаване на условия за висока степен на усвояване на средствата от предприсъединителните и структурните фондове на Европейския съюз


	Стратегия за развитие на АСП 2008-2011г.
	Извършване на цялостен предварителен контрол за законосъобразност по отделните елементи на документациите за възлагане на обществени поръчки
	януари-декември

2011 г.
	Изготвяне на законосъобразни документации вв процедури за възлатане на обществени поръчки
	Брой обработени преписки
	Брой обработени преписки

	10. Повишаване ефективността и ефикасността в дейността на Инспектората на АСП, чрез прилагане на контролни механизми за спазване на нормативната уредба в областта на социалните помощи, социалните услуги и закрилата на детето:

	4.Организационно развитие на АСП с цел утвърждаването й като клиентоориентирана администрация с оглед повишаване доверието на гражданите и бизнеса.


	Стратегически план на МТСП (2009-2013 г.);

Стратегия за развитие на АСП 2008 – 2011 г.;

Годишен план  за контролната дейност на Инспектората на АСП.


	Комплексни и тематични проверки в ТП на АСП, в специализирани  институции за  социални услуги и социални  услуги, предоставяни в общността; мониторинг на специализирани институции за хора с увреждания; мониторинг относно годишната заетост и разходване на средствата от ЕРС в домовете за деца, лишени от родителска грижа; 

проверки по сигнали; анализ на извършените проверки
	12.2011г.
	Подобряване дейността по отпускане  на социални

помощи, семейни помощи за деца, интеграция на хората с увреждания и закрила на детето. Повишаване качеството на предлаганите социални услуги. Мултиплици

ране на добри практики.
	Проверки, заложени в годишния план:

· Комплексни проверки в РДСП – 10;

· Комплексни проверки в Д”СП” – 31;

· Комплексни проверки в ДЦВХУ – 30;

· Комплексни проверки в ДЦВХУ – седмична грижа  – 4;

· Комплексни проверки в ДЦСХ – 16;

· Комплексни проверки в ЦНСТ – 4;

· Комплексна проверка в Кризисен център за жени и деца, преживели насилие – 1;

· Комплексни проверки в ЗЖ – 2;

· Комплексни проверки в частни домове за стари хора – 16;

· Проверка по изпълнение на задължителни предписания в РДСП – 1;

· Проверки по изпълнение на задължителни предписания в ДСХ – 1 и в ДВХУИ – 1;

· Проекти, финансирани от Фонд „СП” на МТСП ;

· Тематични проверки в РДСП и Д”СП” ,по 10 теми;

· Мониторинг и изпълнение на предписания в ДВХУИ – 28;

· Мониторинг на ДВХФУ – 25;

Мониторинг в ДДЛРГ – 28.
	Извършени проверки в края на отчетния период 

/бр. и %/

	11. Създаване на условия за прозрачно управление и осъществяване на засилен контрол 

 по превенция и противодействие

 на корупцията, предотвратяване  

 и разкриване на  

 конфликт на  

 интереси.


	
	Програма на АСП относно мерките за противодействие и борба с корупцията.

Годишен план  за контролната дейност на Инспектората на АСП;

Вътрешни правила за приемане, разглеждане и отчитане на сигнали за корупция и конфликт на интереси, постъпили в АСП.
	Извършване на проверки по сигнали, както и по собствена инициатива в ТП на АСП, специализирани институции за социални услуги и социални услуги, предоставяни в общността

.

· Тематична проверка по прилагането на ЗПУКИ.


	12.2011г.

03.2011г


	Намаляване на корупционните практики и предотвратяване на неправомерно изтичане на бюджетни средства. 

Предотвра-тяване и разкриване на конфликт на интереси.
	Брой регистрирани сигнали и

извършени проверки.

Брой проверки по собствена инициатива.
	Брой потвърдени сигнали при извър-шените проверки. 

Предприети мерки за отстраня-ването и недопуска-нето им. Сезиране на компе-тентните органи.

	12. Годишно планиране и докладване на дейността по вътр.одит. Планиране, изпълнение и докладване на ОА в съответствие с год.план. 
	
	Годишен план за дейността на Д „ВО” за 2011 год., изготвен въз основа оценка на риска. 
	 Извършване на одитни ангажименти/ОА/ в ДСП по регионални структури
	01-03.

2011

07-10.

2011
	Извършени оценки за адекватност и ефективност на вътрешния контрол. Във всички структури на АСП.
	6 бр. одитни доклади 


	8 бр. одитни доклади  



	13. Консултиране, чрез становища, мнения,препоръки и др. Проследяване изпълнението на препоръките с цел да се подобрят процесите на управление на риска и контрола.
	
	Одитна стратегия за определяне честотата и продължителността на одитиране на идентифиц. обекти за одит, с цел осигуряване достатъчно покритие за предоставяне на цялостна оценка относно  адекватността на ФУК.
	Извършване на одитни ангажименти/ОА/ за консултиране 

в одитираните структури през 2011г.
	11.2011

12.2011
	Приемане и изпълнение на дадените от вътрешния одит препоръки.
	8 бр. одитни ангажименти за консултиране
	10 бр. одитни ангажименти за консултиране

	14. Извършване на конкретни ОА за даване на увереност, вкл. свързани с ОП РЧР.
	
	Планирани одитни ангажименти през 2011 год. на структури, определени като високо рискови звена, вкл. свързани с ОП РЧР.
	Одитни ангажименти

свързани с ОП РЧР
	04-06.

2011

12.2011
	Предоставяне на увереност относно правилното, законосъобразно и ефективно управление на програми и фондове на ЕС.
	2 бр. одитни доклади за увереност


	4 бр. одитни доклади за увереност



	15. Запълване на административния капацитет на Дирекцията. Повишаване на професионалната квалификация на одиторите.
	
	Годишен план за дейността на Д „ВО”, свързана с ресурсното обезпечаване.
	 Обявявяне ня конкурс за запълване на числеността на Дирекцията.

Лични планове за квалификация и специализация.
	03-04. 2011

08-09.

2011
	Ресурсна обезпеченост на Дирекцията.

Осигуряване на пълен обхват,

съгласно стратегията за одит.

Високо квалифицирана одиторска дейност.
	5 бр. численост
	10 бр. численост на Дирекцията

	16. Поддържане на системи за управление на качеството.


	
	Мониторинг в териториални поделения на АСП по предварително одобрен план график
Провеждане на анкета сред клиентите на Д”СП” в страната
Увеличаване броя на дирекциите работещи на принципа „Едно гише”
	30.07. 2011 г.

4, 7,10 и 12 месец

2011 г.

30.12.2011г.
	Повишено ниво на качеството на обслужване. 
Удовлетворе

ност от обслужването на гражданите и бизнеса.

Повишено ниво на качеството на обслужване. 
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	Извършен мониторинг в 20 Д”СП” 

Извършване проучване в ЦИУ на АСП и 15 Д”СП” и изготвяне на 16 анализа .


	Мониторинг в териториални поделения на АСП по предварително одобрен план график
Провеждане на анкета сред клиентите на Д”СП” в страната
Увеличаване броя на дирекциите работещи на принципа „Едно гише”

	17. Проектиране, разработване и внедряване на софтуер за интегрирана информационна система за социалното подпомагане.

	
	Стратегия за развитие на АСП 2008 – 2011 г. 

  - ЗЕУ


	1. Поетапно внедряване на софтуера в териториалните поделения

2..Доставка на техника за развитие и подобряване на информационната и техническа инфраструктура 

	01-09.2011 г.

12.2011г.


	Подобрена вертикална и хоризонтална комуникация между структурите на агенцията.

Създаване на обща БД на бенефициентите, ползващи социални услуги и социални помощи, 


	0
0


	Инсталиране на софтуера на територията на 3 региона

Изграждане на техническа инфраструктура в 30 териториални поделения на АСП



	18. Ефективно включване в процесите по изграждане и въвеждане на     е-правителство   в системата на АСП.

	
	Програма на правителството

- Стратегия за развитие на АСП 2008 – 2011 г. 

  - ЗЕУ


	Периодично актуализиране на  подписаните  допълнителни споразумения за обмен на информация по електронен път с други държавните институции.


	01-12.2011г
	Създаване на  организация за актуализирането и поддържането на данните от информационните системи

Гарантиране верността и актуализирането на данните в информационните системи
	0
	100 %



	19. Да се усъвършенства процеса по анализирането, планирането и прогнозирането в практиката на АСП.
	
	Стратегически план на МТСП (2009-2013 г.);

Стратегия за развитие на АСП 2008 – 2011 г.;
	Изготвяне на периодични анализи по основните дейности на АСП – социално подпомагане, социални услуги и дейностите по закрила на детето.

Изготвяне на анализи за резултатите от прилагането на актуалните изменения на нормативната уредба
	12.2011г

12.2011г


	Подобряване качеството на обслужване и повишаване доверието на гражданите към структурите на АСП
	0

0
	Изготвени най-малко 12 обобщени доклада, съдържащи анализ или прогноза.

Изготвени най-малко 2 анализа.

	20. Изграждане стабилитет и законосъобразност на издаваните документи и актове
	
	Закон за държавния служител

Кодекс на труда

АПК, ГПК


	Съгласователно- контролна дейност
	януари-декември

2011 г
	Минимален брой 

незаконосъобразно издадени и отменени актове
	Брой актове
	Брой актове

	21.Създаване на договорна дисциплина
	
	Закон за задълженията и договорите
	Съгласувателно- контролна дейност
	януари-декември

2011 г
	Нулев брой обявени за недействителни договори
	Брой актове
	Брой актове

	22. Законосъобразност на дейността на териториалните поделения на АСП
	
	
	Изготвяне и съгласуване на методически указания
	януари-декември

2011 г
	Законосъобразност при дейността на всички териториални поделения
	100%
	100%

	23. Популяризиране на актуалните моменти от дейността на АСП.


	
	Стратегия за развитие на АСП 2008-2011
	Организиране на информационни кампании и медийни изяви на ръководството и служители на АСП
	януари-декември

2011 г
	Широка обществена информираност на обществото за функциите и задачите на АСП
	Брой медийни участия и изяви
	Брой отчетени участия и изяви 

	24. .Активна връзка с централните и регионалните медии, насочени към главните направления от дейността на АСП


	
	
	Организиране на информационни кампании и медийни изяви на ръководството и служители на АСП
	януари-декември

2011 г.


	Увеличаване на прозрачността и по-пълна информираност на обществото


	Брой пресконференции на РДСП
	Брой реализирани пресконференции

	25. Подобряване управлението на човешките ресурси и укрепване на административния капацитет 


	5. Ефективно и пълноценно управление и развитие на човешките ресурси в АСП


	Стратегия за развитие на АСП 2008-2011г.
	Провеждане на конкурси и извършване на конкурентен подбор 


	януари-декември

2011 г.
	Повишаване на административния капацитет, чрез правилен подбор на кадри
	Брой обявени конкурси за незаети длъжности
	Брой проведени конкурси и назначени служители

	26. Осигуряване на специализирано обучение на служителите от

ЦУ и териториалните поделения  
	
	Стратегия за развитие на АСП 2008-2011 г
	Провеждане на обучения, курсове, семинари и др.

Изготвяне на Годишен план за специализирани обучения
	януари-декември

2011 г
	Повишаване на квалификацията, компетентността, знанията и уменията на служителите
	Брой заявени участници в различни форми на обучение
	Брой служители преминали обучение

	27. Обезпечаване на: законосъобразно възлагане на обществени поръчки, ефективен предварителен контрол за законосъобразност на договорите в АСП
	6.Оптимизиране на разходите в системата на АСП


	
	Изготвяне на документации за възлагане на обществени поръчки, провеждане на съгласувателна процедура 
	януари-декември

2011 г.
	Брой програмирани процедури за възлагане на обществени поръчки и изготвени проекти на договори
	Брой приключени процедури и реално сключени договори
	Брой приключени процедури и реално сключени договори

	28. Ефективно използване на ограничените финансови ресурси . 
	
	Програма на Правителството;

Програмен бюджет 2010-2013 г. 

Стратегия за развитие на АСП 2008 – 2011 г и действащите:

ЗЗДБ на Р.България за 2011

ЗСП, ППЗСП,

ЗСПД, ППЗСПД

ЗЗД, ЗИХУ , 

Междуинституционално споразумение за делегиране на правомо

щия по изпълнението на  ОП ”РЧР”на МЗ” - № ПК19/13 от 18.07.2007 г.
	Оптимизиране и приоритизиране  на разходите за издръжка на звената на АСП.
	12.2011г.
	Отчитане намаление на разходите за издръжка
	Силно ограничени разходи за издръжка.

Отчет изпълнението за 2010г – 10 453 692 лв.
	За 2011 година заложените разходи за издръжка в бюджета на АСП са 3 871 480.00 лв

	29. Ефективно управление на  активите  в употреба.
	
	
	Извършване на преоценка на активите в системата на АСП.

Анализ на необходимостта от преразпределение на активите в системата на АСП  
	11.2011г


	Постигане на оптимално и целесъобразно използване на активите в системата на АСП, както и    обезпечаване дейността на служителите на АСП с съвременна техника и нови програмни продукти и информационни системи.
	В по-голямата си част материалните активи са напълно амортизирани.
	За 2011 г. заложените капиталови разходи в АСП са 324 000.00 лв .  

	30. Насочване на бюджетните средства към основните приоритети на  АСП .

	
	
	Изготвяне  на периодични / тримесеч- ни / анализи с натурални и стойностни показатели по видове помощи и закони .Анализ на изпълнение на бюджета по елементи от ЕБК и в програмен формат на АСП .
	Всяко тримесечие

	Ефективно изразходване на финансовите средства за изпълнение на отчета .
	Към 31.12.2010 г. изплатените средства за текущи трансфери за обезщетения и помощи за домакинства възлизат на 833 767 404.00 лв .
	За 2011 г. заложените в бюджета на АСП средства

за текущи трансфери за обезщетения и помощи за домакинства са  предвидени 

780 306 472.00 

лв .


Съгласували:

Зам. Изпълнителен директор

Д. Янковаа/Дата:

Зам. Изпълнителен директор

Я. Манолова/Дата:

Гл. секретар:

Светозар Василев/Дата:

Ръководител Инспекторат:

Д. Арнаудов/Дата:
Главен директор на Главна дирекция „СП”:
Р. Георгиева/Дата:
Директор на Дирекция „ААИО”:

О. Христов/Дата:
За Директор на Дирекция "ЗД””:

Р. Манолова /Дата:
Директор на Дирекция „МСПЕИ”:

П. Игнатова/Дата:

Директор на Дирекция „ЧРПО”:

Ц. Васев/Дата:

Директор на Дирекция „ВО”

В. Сърбева/Дата:

Изготвил:
Гл. експерт в отдел „АПП”:

М. Ковачева/Дата: 27.01.2011г.
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