ПРИЛОЖЕНИЕ № 1 към т. I от Заповед № РД01-119 от 04.02.2010 г. 

УТВЪРЖДАВАМ:

ИВАЙЛО ИВАНОВ 
ИЗПЪЛНИТЕЛЕН ДИРЕКТОР НА
АГЕНЦИЯ ЗА СОЦИАЛНО ПОДПОМАГАНЕ

Годишни цели на АСП за 2010 г. по чл.33а от Закона за администрацията
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	Цели за 2010 г.
	Стратегически цели
	Стратегически документ
	Дейности
	Срок

/месец през 2010 г./
	Очакван резултат
	Индикатор за изпълнение

	
	
	
	
	
	
	Индикатор за текущо състояние
	Индикатор за целево състояние

	1.Осигуряване на социална защита на хората с най-ниски доходи.
	1. Гарантиране на социална защита на уязвимите групи от населението чрез по-добра целенасоченост на социалните помощи и създаване на условия и възможности за социална интеграция на уязвимите групи от населението.
	Програма на Правителството;

Програмен бюджет 2010-2013г. 

Стратегия за развитие на АСП 2008 – 2011 г.
	Отпускане на    социални помощи и

целеви помощи за отопление;

Отпускане на целеви помощи за хора с увреждания.

Осигуряване заплащане на болнична помощ на лица с прекъснати здравноосигурителни права.
	12.2010г.
	Задоволяване на основните жизнени потребности на най-бедните слоеве от населението
	Подпомагани лица и семейства по чл. 9 ППЗСП- 62 600 ср.м.;

ЦПО – 
330 000;

Целева помощ за хора с увреждания по ЗСП – общо 170 000;

Болнична помощ- 500 лица
	Намаление с 5%

Запазване броя ;

Намаление с 10%;

Увеличение с 20%

	2. Целенасочено инвестиране и предоставяне на финансова подкрепа на семействата и децата съгласно Закона за семейни помощи за деца.
	
	
	Изплащане на:

Еднократни помощи при раждане на дете.
Месечни помощи за отглеждане на дете до 1 година
Месечни помощи за деца до навършване на 20 год .възраст.
Еднократни помощи при бременност
Целеви помощи за ученици
Еднократна парична помощ за отглеждане на близнаци до навършване на 1 година
Еднократна парична помощ за отглеждане на дете до навършване на 1 година от майка студентка
	12.2010г.
	Осигуряване допълнителни доходи на семействата за раждане и отглеждане на децата в семейна среда.
	Еднократни помощи при раждане на дете- 77 000 деца.
Месечни помощи за отглеждане на дете до 1 година- ср.м. 25 000 майки.
Месечни помощи за деца до навършване на 20 год .възраст – ср.мес. на 878 600 деца.
Еднократни помощи при бременност- на 20 000 бременни жени.

Целеви помощи за ученици – за 36 000 деца-първокласници.

Еднократна парична помощ за отглеждане на близнаци до навършване на 1 година- за 4 500 деца-близнаци.
Еднократна парична помощ за отглеждане на дете до навършване на 1 година от майка студентка – на 16 000 майки-студентки.
	Увеличава не броя на родените деца до 80 000.

Запазване ср.мес. бр. на майките. 
Запазване ср.мес. брой деца.

Увеличава не броя на бременните жени до 22 000.

Увеличава не броя на първокласниците до 42 000.

Увеличение до 5 500 деца-близнаци.

Запазване броя на студентките майки.

	3. Развитие на социалните услуги предоставяни в общността и деинституцио-нализация на децата и възрастните, живеещи в специализира-ни институции за предоставяне на социални услуги
	
	Закон за държавния бюджет-2010г.

Стратегия за детето 2008-2018г.;

Национална програма за закрила на детето 2010г.;

ППЗСП, Решение на МС № 937 от 08.12.2009г. Концепция за деинституцио-нализация

НП”АХУ”
	Изготвяне на предложения и участие в работни групи за актуализиране на нормативната уредба по оптимизиране дейността по предоставяне на социални услуги.

Изготвяне оценка на потребностите от социални услуги за деца, стари хора и възрастни хора с увреждания.

Реформиране на 14 специализираните институции за възрастни хора с увреждания и

социално включване на потребителите, чрез ползване на социални услуги в общността.

Посещения в СИ определени за реформиране, с цел осъществяване методическо ръководство  на доставчиците на социални услуги по практическото  реализиране на процеса на деинституционализизация. 

Намаляване капацитета на ДДЛРГ;

Закриване на специализирани институции за деца;

Посещения в СИ за деца с цел оказване на методическа подкрепа на ръководствата на СИ и общинските администрации;

Провеждане на среща с директорите на СИ за деца;

Създаване условия за разкриване на социални услуги в общността и услуги от резидентен тип;

Изработване на методики за ЦОП, Кризисен център, Център за настаняване от семеен тип;

Провеждане на регионални срещи с представители на ОЗД;

Продължаване участието на соц. работници от ОЗД по Туининг проект на АСП;

Провеждане на международна конференция по Туининг проект;

Провеждане на супервизии на 15 ОЗД 

Изработване на методика „Управление на случай”
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	Удовлетворени потребностите от качестве-ни нови социални услуги предоставяни в общността и в специали-

зирани институ-ции

Осигуряване на качествена грижа на желаещите да ползват социални услуги.

Деинституционализиране  на потребители от специализирани институции и осигуряване ползване на услуги в общността

Повишен капацитет на доставчиците на СУ.

Намаляване на децата, настанени в СИ;

Повишаване капацитета на персонала на СИ за деца и общинските администрации;

Подобрява не качеството на живот на децата, отглеждани извън семейната среда;

Повишаване капацитета на персонала на услугите от резидентен тип;

Повишаване капацитета на отделите „Закрила на детето;
	Утвърдени методики  и указания -39бр.

Брой работни групи – 2 бр.: промени в ППЗСП и РМС – делегирана дейност
Функциониращи СУ в общността – 448 бр. 

Функциониращи СИ за, стари хора и възрастни хора с увреждания.

-162 бр.

Функцио ниращи СИ за деца – 104 бр.

14 СИ за възрастни хора с увреждания с 1085 потребители.

Посещения - 0 /нула / бр.

79 ДДЛРГ и 25 ДДУ с капацитет 5037 за ДДЛРГ и 1555 за ДДУ.

ЦНСТ-28;

КЦ-9;

Приют-4;

ЦОП-42;

ЦРДУ-11;

ЗМБ-10

0
	Изготвени 6 методики и указания

ППЗСП, разработване на Кон-цепция за реформа в предоставянето на со-циални услуги и план за действие, Тарифа за таксите за социални услуги.

Увеличен брой СУ в общността – 522 бр.

Запазване броя.

Намаление - 10бр.

Увеличен брой деинституционализирани потребители /185/ – 10%.

Реализирани 60 бр. посещения.

Намаляване на капацитета на ДДЛРГ с 40%;

Между 5-7% от СИ за деца ще бъдат закрити;

Планира се извършване на 104 посещения;

Планира се провеждане на 104 срещи 

Увеличаване броя на услугите с 10%

2 срещи

9 обучения

1 конферен ция

26индивидуални и групови супервизии



	4. Гарантиране правата на хората с увреждания и на децата с увреждания.
	2. Насърчаване на трудовата заетост на подпомаганите лица с цел намаляване броя на пасивните потребители на социални помощи и създаване на възможност за пренасочване на ресурсите към хората, които имат на-голяма нужда от тях.
	Програма на Правителството;

Програмен бюджет  2010-2013г.

Национална стратегия за равните възможности. Стратегия за развитие на АСП 2008 – 2011 г. 
	Изплащане на месечни добавки за социална интеграция;

Отпускане на месечни добавки за деца с трайни увреждания до 18-годишна възраст и до завършване на средно образование, но не повече от 20-годишна възраст.

Изготвяне на предложения и участие в работни групи за актуализиране на нормативната уредба
Влючване на безработни лица в дейност “Личен асистент” от НП”АХУ”.
	12.2010г.
	Равнопоста веност на хората с увреждания. Осигуряване на допълнителни доходи на родителите, които отглеждат деца с увреждания, с цел предотвратяване настаняване в институции.
	Месечни добавки за социална интеграция – 480 000 ср.м.;

Месечни помощи за деца по ЗИХУ-    20 000 ср.м.
Месечни помощи за деца с увреждания по ЗСПД- 22 300 ср.м
Брой работни групи – 2 бр.: промени в ЗИХУ и ППЗИХУ
Лични асистенти –  4 000
	Запазване или намаляване броя на подпомаганите лица с увреждания
Запазване на ср.м. брой

Увеличаване до 23 000 ср.м.

Променени ЗИХУ и ППЗИХУ
Увеличаване на броя до 10 000

	5. Подготовка и изпълнение на следните схеми:
· Схема за директно предоставяне на безвъзмездна финансова помощ „Национални информационни и промоционни  кампании за насърчаване на здравословния начин на живот чрез физическа активност”, с конкретен бенефициент Министерство на физическото възпитание и спорта.
· Схема за директно предоставяне „Да не изоставяме нито едно дете” – Компонент 1 с конкретен бенефициент ДАЗД;
· Критерии за избор на операции за комитети за наблюдение през месец април и месец ноември
· Схема за предоставяен на безвъзмездна финансова помощ BG051РО001/5.2-01  „Грижа в семейна среда за независимост и достоен живот на хора с различни видове увреждания и самотноживеещи хора - дейности „Социален асистент” и „Домашен помощник” – фаза 3
· Схема за предоставяне на безвъзмездна финансова помощ „Социални услуги за социално включване”


	3. Създаване на условия за висока степен на усвояване на средствата от предприсъединителните и структурните фондове на Европейския съюз


	Национална стратегическа референтна рамка;

Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси”;

Междуинституционално споразумение за делегиране на правомощия по изпълнението на Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси” на Междинно звено” - № ПК19/13 от 18.07.2007 г.;

Индикативна годишна работна програма за предстоящите през 2010 г. процедури за предоставяне на безвъзмездна финансова помощ по приоритетна ос 5 „Социално включване и насърчаване на социалната икономика”;

План-график за изпълнение на одобрените от Комитет за наблюдение процедури;

Стратегия за развитие на Агенцията за социално подпомагане 2008 – 2011 г.

	Разработени Изисквания за кандидатстване, пакет Документи към тях и покана за заявяване на интерес по Схемата;
Сключен Договор за директно предоставяне на безвъзмездна финансова помощ между АСП като договарящ орган и Министерство на физическото възпитание и спорта;
Разработе но Ръководство за конкретен бенефициент;
извършени ежемесечни мониторингови посещения на място.
Представени критерии за избор на операции пред Комитет за наблюдение
Разработени Изисквания за кандидатстване, пакет документи към тях и покана за заявяване на интерес по Схемата;
Сключен Договор за директно предоставяне на безвъзмездна финансова помощ между АСП като договарящ орган и Министерство на здравеопазването;
Разработено Ръководство за конкретен бенефициент;

направени  мониторингови посещения на място.
Представени критерии за избор на операции пред Комитет за наблюдение
Разработени пакет с документи за кандидатстване

Оценка на проектните предложения
Сключени договори

Приключена процедура по оценка на проектните предложения;
Сключени договори с одобрените бенефициенти за предоставяне на безвъзмездна финансова помощ;
Разработено ръководство за бенефициенти по изпълнение на договори по Схемата;
Ппроведени обучения на бенефициенти по Схемата в административните центрове на 6-те района за планиране;
Извършени мониторингови посещения на място;
Верифицирани искания за  междинни плащания.
Стартирала процедура по оценка на подадените проектните предложения;
Сключени договори с одобрените бенефициенти за предоставяне на безвъзмездна финансова помощ;
Разработено ръководство за бенефициенти по изпълнение на договори по Схемата;
Проведени обучения на бенефициенти по Схемата в административните центрове на 6-те района за планиране;
Извършени мониторингови посещения на място;

верифицирани  искания за  междинни плащания.
	Първо полугодие на 2010 година
Първо полугодие на 2010 година
До края на 2010 година
До края на 2010 година
До края  на 2010 година

	Одобрено едно проектно предложение;
Сключен договор на стойност 3 500 000 лв.
Одобрено едно проектно предложение;
Сключен договор
Одобрени критерии за избор на операции
Разработени пакети документи за кандидатстване
Извършена оценка
Сключени договори
Одобрени около 50% от постъпилите проектни предложения;
Сключени договори

Одобрени около 40% от постъпилите проектни предложения 

Сключени договори


	Одобрено едно проектно предложение;
Сключен договор на стойност 3 500 000 лв.
Одобрено едно проектно предложение;
Сключен договор
Одобрени критерии за избор на операции
Разработени пакети документи за кандидатстване
Извършена оценка
Сключени договори

Одобрени около 50% от постъпилите проектни предложения;
Сключени договори

Одобрени около 40% от постъпилите проектни предложения 
Сключени договори


	Одобрено едно проектно предложение;
Сключен договор на стойност 3 500 000 лв.
Одобрено едно проектно предложение;
Сключен договор
Одобрени критерии за избор на операции
Разработени пакети документи за кандидатстване
Извършена оценка
Сключени договори

Одобрени около 50% от постъпилите проектни предложения;
Сключени договори

Одобрени около 40% от постъпилите проектни предложения 
Сключе ни договори



	6. Проследяване на процедурите в процес на изпълнение:
· Схема за директно предоставяне на безвъзмедна финансова помощ „Здравни информационни кампании”, с конкретен бенефициент Министерство на здравеопазването
· Схема за директно предоставяне на безвъзмедна финансова помощ „Национална кампания за ранна диагностика на онкологични заболявания”, с конкретен бенефициент Министерство на здравеопазването
· Схема за предоставяне на безвъзмездна финансова помощ BG051PO001-5.2.03 „За по-добро бъдеще на децата"

· Схема за предоставяне на безвъзмездна финансова помощ BG051РО001/5.2-02 „Грижа в семейна среда за независимост и достоен живот на хора с различни видове увреждания и самотно живеещи хора – дейности „Социален асистент” и „Домашен помощник” – фаза 2
· Схема за предоставяне на безвъзмездна финансова помощ „Социално предприемачество – популяризиране и подкрепа на социални предприятия” –  пилотна фаза
· Схема за директно предоставя не на безвъзмездна финансова помощ „Усъвършенстване и подобряване на услугата „Личен асистент» за хора с различни видове увреждания и самотно живеещи хора”- фаза 2

	
	
	Извършени ежемесечни мониторингови посещения на място за проследяване на напредъка по проекта.

Верифицирани  искания за  междинни/окончателни  плащания
Извършени ежемесечни мониторингови посещения на място за порследяване на напредъка по проекта.

Верифицирани  искания за  междинни плащания
Извършени ежемесечни мониторингови посещения на място за проследяване на напредъка по проектите

· Верифицирани  искания за  междинни/окончателни плащания.
Извършени мониторингови посещения на място за порследяване на напредъка по проекта 
Верифицирани  искания за  междинни плащания. 

Извършени ежемесечни мониторингови посещения на място за порследяване на напредъка по проекта 

· Верифицирани  искания за  междинни плащания
Подписване на нова  Заповед за директно предоставяне на безвъзмездна финансова помощ BG 051PO001-5.2.05, с която се продължава изпълнението на проект “Социална услуга за качествен живот” по Схема BG 051PO001/07/5.2-02 на обща стойност 26 387 081.58 лв., въз основа на извършена външна независима оценка;
Извършени ежемесечни мониторингови посещения на място на екипа на национално ниво;
Извършени мониторингови посещения на място на екипите териториално ниво;
Верифицирани  искания за  междинни плащания
	Първо, второ и трето тримесечие на 2010 година
През цялата календарна 2010г.
До края на 2010г.
През цялата календарна 2010 г.
През цялата календарна 2010
През цялата календарна 2010г.
	Успешно приключил проект и изпълнени цели.
Проследяване за успешно изпълнение на дейностите  по проекта
Успешно приключили проекти и изпълнени цели

Успешно приключили проекти и изпълнени цели
Проследяване за успешно изпълнение на дейностите  по проекта
Проследяване за успешно изпълнение на дейностите  по проекта
	Изпълнен договор на стойност 4 693 992 лв.
Успешно изпълнение на предвидените дейности по проекта
Изпълнени договори на стойност 8 689 871.13 лв
Изпълнени договори на стойност 1 440 000 лв.
Успешно изпълнение на предвидените дейности по проекта
Успешно изпълнение на предвидените дейности по проекта

	Изпълнен договор на стойност 4 693 992 лв.
Успешно изпълнение на предвидените дейности по проекта
Изпълнени договори на стойност 8 689 871.13 лв.
Изпълнени договори на стойност 1 440 000 лв.
Успешно изпълнение на предвидените дейности по проекта
Успешно изпълнение на предвидените дейности по проекта


	7. Отговорности на дирекция „МСПЕИ” като Звено за изпълнение на проекта по отношение на изпълняваните договори по Компонент 1 и Компонент 2 на трите фази на проект “Деинституционализация посредством предоставяне на социални услуги в общността за рисковите групи”, финансиран по Програма ФАР, а директорът на дирекцията е Старши програмен ръководител на трите фази на проекта.
	
	
	BG 2006/018-343.01.01 “Деинституционализация посредством предоставяне на услуги в общността за рисковите групи”- Фаза 3.; оценка на финални отчети.

	Първо тримесечие на 2010 г.

	Извършена оценка на финални отчети на 61 проекта.

	Извършена оценка на финални отчети на 61 проекта.

	Извършена оценка на финални отчети на 61 проекта.


	8. Активна роля в работата на ЕС и засилено международно сътрудничество в областта на труда и социалната политика

	
	Европейски регламенти за социална сигурност.

	Осъществя

ване на сътрудничест
во с компетентните органи на страните - членки на Европейския съюз, във връзка с обмена на информация за семейни обезщетения и дългосрочна грижа съгласно действащите регламенти за социална сигурност

	През цялата календарна 2010 г.

	Обработване и водене на  текуща кореспонденция във връзка с обмена на информация
Координиране дейността на дирекциите "Социално подпомагане"във връзка с осъществяването на функциите им по обмен на информация за семейни обезщетения и дългосрочна грижа
Осъществяване  методическа дейност по прилагане на регламентите по социална сигурност.
	Засилен контрол и подобряване на комуникациите на дирекциите "Социално подпомагане" във връзка с осъществяването на функциите им по обмен на информация за семейни обезщетения и дългосрочна грижа.

	Засилен контрол и подобряване на комуникациите на дирекциите "Социално подпомагане" във връзка с осъществяването на функциите им по обмен на информация за семейни обезщетения и дългосрочна грижа.


	9. Повишаване ефективността и ефикасността в дейността на Инспектората на АСП, чрез прилагане на контролни механизми за спазване на нормативната уредба в областта на социалните помощи, социалните услуги и закрилата на детето.

	4.Организационно развитие на АСП с цел утвърждаването й като клиентоориентирана администрация с оглед повишаване доверието на гражданите и бизнеса.


	Стратегически план на МТСП (2009-2013 г.);

Оперативен план на МТСП за 2010 г.;

Стратегия за развитие на АСП 2008 – 2011 г.;

Годишен план  за контролната дейност на Инспектората на АСП.


	Комплексни и тематични проверки в ТП на АСП, в специализирани  институции за  социални услуги и социални  услуги, предоставяни в общността; мониторинг на специализирани институции за хора с увреждания; интегрирана проверка с ДАЗД на специализирани институции за деца; проверки по сигнали;
Анализ на извършените проверки. 


	12.2010г.


	Подобряване  дейността по  отпускане  на социални

помощи, семейни помощи за деца, интеграция на хората с увреждания и закрила на детето. Повишаване качеството на предлаганите социални услуги. Мултиплици

ране на добри практики.


	Проверки, заложени в годишния план:

Комплексни проверки в РДСП – 3;

Комплексни проверки в Д”СП” – 46;

Комплексни проверки в ДВХУИ – 28;

Комплексни проверки в ДВХПР – 15;

Проверки по изпълнение на задължител ни предписания в Д”СП” – 5;

Проверки по изпълнение на задължителни предписания в ДСХ – 7;

Комплексни проверки на соц. услуги в общността – ДЦВХУ – 10;

Проекти, финансирани от Фонд „СП” на МТСП – 31;

Капиталови проекти, финансирани от Фонд „СП” на МТСП – 35;

Тематични проверки в Д”СП” – 9;

Мониторинг на ДВХД – 13;

Мониторинг на ДДУ – 25;

Мониторинг на ДВХСН–4. 
	Извършени проверки в края на отчетния период 

/бр. и %/



	10. Създаване на условия за прозрачно управление и осъществяване на засилен контрол 
 по превенция и противодействие
 на корупцията, предотвратяване  

 и разкриване на  

 конфликт на  

 интереси.

	
	Програма на АСП относно мерките за противодействие и борба с корупцията.

Годишен план  за контролната дейност на Инспектората на АСП;

Вътрешни правила за приемане, разглеждане и отчитане на сигнали за корупция и конфликт на интереси, постъпили в АСП.
	Извършване на проверки по сигнали, както и по собствена инициатива в ТП на АСП, специализирани институции за социални услуги и социални услуги, предоставяни в общността.

Тематична проверка по прилагането на ЗПРКИ;


	12.2010г.

03.2010г.


	Намалява не на корупционните практики и предотвратяване на неправомерно изтичане на бюджетни средства. 

Предотвра-тяване и разкриване на конфликт на интереси.
	Брой регистрирани сигнали и

извършени проверки.

Брой проверки по собствена инициатива.
	Брой потвърдени сигнали при извър-шените проверки. 

Предприети мерки за отстраня-ването и недопуска-нето им. 
Сезиране на компе-тентните органи.

	11. Укрепване на вътрешния контрол във всички структури на АСП, чрез предоставяне на обективна оценка за адекватност и ефективност и приемане и изпълнение на дадени препоръки.
	
	Годишен план за дейността по вътрешен одит в АСП за 2010г.
Стратегия за развитие на АСП 2008 – 2011 г.


	Одитни ангажименти за увереност на структурни звена на АСП – ЦУ, РДСП, ДСП


	12.2010г.


	Демонстриране на компетентността на вътрешния одит пред ръководството


	0
	100%

	12. Подобряване на разбирането за вътрешния контрол и прилагане изискванията на ЗФУКПС.
	
	
	Одитни ангажименти за увереност на структурни звена на АСП – ЦУ, РДСП, ДСП
	12.2010г.
	Фокусиране върху съществени и рискови за агенцията области.
	0
	100%

	13. Проверка на изпълнението на дадените препоръки
	
	
	Одитни ангажименти за увереност в структурни звена на АСП – ЦУ, РДСП, ДСП, на които са дадени и приети препоръки.
	12.2010г.
	Актуализиране на системата за ФУК по отношение на рисковете в одитираната единица.
	0
	100%

	14. Стартиране на процедура  по въвеждане, прилагане и поддържане на системи за управление на качеството.


	
	
	Създаване на комитет по качеството и 

изготвяне на статут на комитета

Изграждане на система за управление на качеството
Мониторинг в териториални поделения на АСП по предварително одобрен план график
Провеждане на анкета сред клиентите на Д”СП” в страната
Проучване на възможността за въвеждане на принципа”Едно гише” и в други Д”СП”
Увеличаване броя на дирекциите работещи на принципа „Едно гише”
	12.2010г. 
09.2010г.

12.2010г.

09.2010г.


	Повишено ниво на качеството на обслужване. 
Регистриране на  кореспонден

цията в законоустановените срокове.
Удовлетворе

ност от обслужването на гражданите и бизнеса.

Повишено ниво на качеството на обслужване. 


	930
0

0

21


	       837
10

100

30



	15. Проектиране, разработване и внедряване на софтуер за интегрирана информационна система за социалното подпомагане.

	.


	 
	Изготвяне на техническо задание за доразвитие на Интегрираната информационна система

Поетапно внедряване на софтуера в териториалните поделения

Доставка на техника за развитие и подобряване на информационната и техническа инфраструкту

ра
	06.2010г.

12.2010г.


	Подобрена вертикална и хоризонтална комуникация между структурите на агенцията.

Създаване на обща БД на бенефициентите, ползващи социални услуги и социални помощи, гарантираща проследяване в динамика на социалния статус на бенефициентите и ефекта от приложените конкретни мерки
	0

0

0


	Изготвено задание

Инсталиране на софтуера на територията на 3 региона

Изграждане на техническа инфраструктура в 30 териториални поделения на АСП



	16. Да бъде въведено в по-голяма степен анализирането, планирането и прогнозирането в управленската практика на АСП.
	
	
	Изготвяне на периодични анализи на дейностите, осъществявани от ТП на АСП.

Прогнозиране на отражението върху функционирането на системата от резултатите от изпълнението на дейностите на АСП. 
	12.2010г.


	Подобряване качеството на обслужване и повишаване на доверието на гражданите към структурите на АСП.


	0
	Изготвени най-малко 4 обобщени доклада, съдържащи анализ и прогноза.



	17.Изграждане на стабилитет на издаваните документи, свързани с правната дейност на АСП
	
	Закон за държавния служител

Кодекс на труда

Административно-процесуален кодекс

ГПК
	Съгласователно-контролна дейност
	12. 2010г.
	Минимален брой 

незаконосъобразно издадени и отменени актове
	Брой актове
	Брой актове

	18.Законосъобразност на подписаните договори
	
	Закон за задълженията и договорите

ГПК


	Съгласувателно-контролна дейност
	12. 2010г.



	Нулев брой обявени за недействителни договори
	Брой актове
	Брой актове

	19.Популяризиране на актуалните моменти от дейността на АСП. Демонстриране на резултатите и постиженията от реализиране на приоритетите в социалната политика
	
	
	Организиране на информационни кампании и медийни изяви на ръководството на АСП, експерти от специализираната администрация и от регионалните структури на АСП
	12. 2010г.


	Широка информираност на обществото за функциите и задачите на АСП
	Брой участия и изяви
	Брой участия и изяви 

	20. Повишаване на ефективността на системата за подбор, оценка и стимулиране на персонала 


	5. Ефективно и пълноценно управление и развитие на човешките ресурси в АСП


	Стратегия за развитие на АСП 2008-2011г.
	Разработване на критерии        и актуализация на вътрешни документи 
	12. 2010 г.
	Назначаване на служители с необходимите знания и професионални умения,

задържане на младите служители и

 създаване възможности за кариерно развитие
	Брой служители
	Брой служители

	21. Разработване и прилагане на специализирани обучителни програми
	
	
	Годишен план за задължителни и специализирани обучения
	12. 2010г.
	Повишаване на квалификацията на служителите
	Брой обучени
	Брой обучени

	22. Ефективно използване на ограничените финансови ресурси


	6.Оптимизиране на разходите в системата на АСП


	Стратегия за развитие на АСП 2008 – 2011 г.

Междуинституционално споразумение за делегиране на правомо

щия по изпълнението на  ОП ”РЧР”на МЗ” - № ПК19/13 от 18.07.2007 г.
	Оптимизи ране и приоритизиране  на разходите за издръжка на звената в АСП

	Декември 2010 г.

	Намаление на разходите за издръжка
 
	Отчет 2009г. – издръжка в размер на 14 976 232 лв.

	Намале
ние на разходите спрямо предходния период 


	23. Ефективно управление на активите в структурата на АСП
	
	
	Извършване на преоценка на активите в системата на АСП
Анализ на необходимостта от преразпределение на активите в системата на АСП.

	Ноември 2010 г.

	Вярно и точно отразяване на счетоводната информация съгласно нормативните изисквания
Оптимизиране на обезпечеността на звената 
	Стойност на активите в баланса /гр.20, гр.30/ - 16471698.44
В голямата си част техниката е амортизирана.

	Вярно и точно отразяване на счетоводната информация съгласно нормативните изисквания.


	24. Насочване на бюджетните средства към основните приоритети на АСП
	
	
	Изготвяне на периодични /тримесечни/ анализи с натурални и стойностни показатели по видове помощи и закони 

Анализ за очаквано изпълнение на бюджета по елементи от ЕБК и в програмен формат на АСП.
	Всяко тримесе чие

	Оптимизи

ране и повишаване ефективността на социалните разходи през 2010 г.

	Недостиг на финансови средства за изплащане на дължимите средства по видове помощи; силно рестриктивен бюджет
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