
Приложение №1

Документ Стратегическа цел
Индикатор от 

документа

Текуща стойност

(в началото на

2024 г.)

Целева стойност

(към датата на

изпълнение)

Индикативен

размер, лв.

Източник на

финансиране

1. 2. 3. 1. 2. 1. 2.

Повишаване

ефективността на

програмите за

социално

подпомагане.

Актуализиран

Стратегически план на

АСП.

Да се създадат условия

за гарантиране на

адекватна социална

закрила за уязвимите

групи от населението

при прилагането на

диференциран подход

1. Месечна

финансова

подкрепа на лица с

трайни

увреждания.

ср.м.бр.случаи

697 525 670 000 657 700 000,00 Държавен бюджет

на Република

България 

Изплащане на

месечна

финансова

подкрепа на

лица с трайни

увреждания.

Главна дирекция

"Социално

подпомагане"; Д

"ФСДУС"; Д 

"ААО";

Инспекторат

2. Целеви помощи

за покупка на

лично моторно

превозно средство

(ЗХУ).

бр. случаи

2 няма целеви

индикатор

Държавен бюджет

на Република

България 

3. Целеви помощи

за приспособяване

на жилище (ЗХУ).

бр. случаи

4 няма целеви

индикатор

Държавен бюджет

на Република

България 

 4. Целеви помощи

за балнеолечение

и/ли

рехабилитационни

услуги (ЗХУ).

бр. случаи

4725 и 1487 няма целеви

индикатор

Държавен бюджет

на Република

България 

 5. Целеви помощи

за наем общинско

жилище (ЗХУ).

ср.м.бр.случаи

1 153 няма целеви

индикатор

Държавен бюджет

на Република

България 

6. Направления за

ползване на лична

помощ.

бр. ползватели

ср.м.бр.

64 282 54 100 793 714 100 Държавен бюджет

на Република

България 

7. Безвъзмездна

преводаческа

услуга на

български жестов

език за глухи и

сляпо-глухи лица

бр. лица

304; 654 1000 6 000 000,00 Държавен бюджет

на Република

България 

Приемане и

обработване на

заявления-

декларации. 

Издаване на

индивидуален 

административен

акт. Начисляване

и изплащане на

помощи.

Главна дирекция

"Социално

подпомагане"; Д

"ФСДУС"; Д 

"ААО";

Инспекторат

3 300 000

1

Ежегодни цели на администрацията за 2025 г. 

Наименование на администрацията: Агенция за социално подпомагане

Изготвил/лице за контакт, тел. и ел. поща:Орлин Денков, 02/935 05 34; o.denkov@asp.government.bg - TLP-WHITE

№ Отговорно звено 

Планирани

дейности за 

постигане на

ежегодната цел

Стойности на индикатора за

изпълнение на ежегодната цел

Ежегодна цел (за 2025 г.)

Индикатор за

изпълнение на 

ежегодната цел

(наименование) 

Необходимо финансиранеВръзка на ежегодната цел със стратегически цели и документи



8. Компенсация за 

пътни разходи по 

чл. 71, ал. 1 от 

ППЗХУ.

ср.м.бр.случаи няма целева 

стойност

няма целеви 

индикатор

включени в т.1 Държавен бюджет 

на Република 

България 

2 Месечни помощи 

на лица и 

семейства по 

ППЗСП.

ср.м.бр.случаи 29 844 54 971 121 457 000 Държавен бюджет 

на Република 

България 

Еднократни 

помощи по ППЗСП.

брой лица и 

семейства

7 182 15 000 23 670 000 Държавен бюджет 

на Република 

България 

Целева помощ за 

лице, подпомагано 

по реда на чл. 9 от 

ППЗСП, което е 

започнало работа.

бр.лица 5808 1 000 473 400 Държавен бюджет 

на Република 

България 

Целеви помощи за 

наем по ППЗСП.

ср.м.бр.случаи 37 265 100 000 Държавен бюджет 

на Република 

България 

Месечна целева 

помощ за 

покриване на 

първоначални 

потребности на 

младежи от 18- до 

21- годишна 

възраст, които до 

навършване на 

тази възраст са 

ползвали социална 

или интегрирана 

здравно-социална 

услуга за 

резидентна грижа.

бр.случаи 23 300 405 600 Държавен бюджет 

на Република 

България 

Приемане и 

обработване на 

заявления-

декларации.  

Издаване на 

индивидуален 

административен 

акт. Начисляване 

и изплащане на 

помощи.

Главна дирекция 

"Социално 

подпомагане"; Д 

"ФСДУС"; Д 

"ААО"; 

Инспекторат

Приемане и 

обработване на 

заявления-

декларации.  

Издаване на 

индивидуален 

административен 

акт. Начисляване 

и изплащане на 

помощи.

Главна дирекция 

"Социално 

подпомагане"; Д 

"ФСДУС"; Д 

"ААО"; 

Инспекторат

1

Създаване на условия 

за пълноценно 

социално включване на 

всички граждани.

Намаляване на 

зависимостта от 

социални помощи и 

оптимизиране и 

гарантиране на 

социалната защита 

на уязвимите групи 

от населението чрез 

по-добра 

целенасоченост на 

социалните помощи, 

повишаване 

ефективността на 

програмите и 

прилагането на 

диференциран 

подход.

Актуализиран 

стратегически план на 

АСП за периода 2022-

2025 г.; Национална 

стратегия за 

намаляване на 

бедността и 

насърчаване на 

социалното включване 

2030



Месечна целева 

помощ при 

обявено 

извънредно 

положение или 

обявена 

извънредна 

епидемична 

обстановка за 

родители на деца 

до 14 години по 

ППЗСП.

ср.м.бр.случаи 0 няма целеви 

индикатор

0 Държавен бюджет 

на Република 

България 

Целеви средства за 

болнична 

медицинска помощ 

за диагностика и 

лечение по ПМС № 

17.

 бр. лица 3 839 5 500 3 500 000 Държавен бюджет 

на Република 

България 

Целеви помощи за 

отопление по 

Наредба № РД 

07/5 от 16.05.2008 

г.

бр. лица и 

семейства

339 761 340 400 186 300 000 Държавен бюджет 

на Република 

България 

Еднократна целева 

помощ за 

погребение по 

реда на чл. 7 от 

ЗВВ.

бр. случаи Държавен бюджет 

на Република 

България 

Еднократна целева 

дентална помощ.

бр. лица Държавен бюджет 

на Република 

България 

Еднократна помощ 

при раждане на 

живо дете.

бр. деца 55 112 60 000 35 025 000 Държавен бюджет 

на Република 

България 

Приемане и 

обработване на 

заявления-

декларации.  

Издаване на 

индивидуален 

административен 

акт. Начисляване 

и изплащане на 

помощи.

Главна дирекция 

"Социално 

подпомагане"; Д 

"ФСДУС"; Д 

"ААО"; 

Инспекторат

Приемане и 

обработване на 

заявления-

декларации.  

Издаване на 

индивидуален 

административен 

акт. Начисляване 

и изплащане на 

помощи.

Главна дирекция 

"Социално 

подпомагане"; Д 

"ФСДУС"; Д 

"ААО"; 

Инспекторат

3 500 3 648 000

Приемане и 

обработване на 

заявления-

декларации.  

Издаване на 

индивидуален 

административен 

акт. Начисляване 

и изплащане на 

помощи.

Главна дирекция 

"Социално 

подпомагане"; Д 

"ФСДУС"; Д 

"ААО"; 

Инспекторат

Предоставяне на целеви 

помощи за ветераните 

от войните.

Създаване на условия 

за пълноценно 

социално включване на 

всички граждани.

1530

Осигуряване на целева 

социална защита на 

нуждаещите се лица и 

семейства през зимния 

период чрез 

предоставянето на 

целеви помощи за 

отопление.

Намаляване на 

зависимостта от 

социални помощи и 

оптимизиране и 

гарантиране на 

социалната защита 

на уязвимите групи 

от населението чрез 

по-добра 

целенасоченост на 

социалните помощи, 

повишаване 

ефективността на 

програмите и 

прилагането на 

диференциран 

подход.

Актуализиран 

стратегически план на 

АСП за периода 2022-

2025 г.; Национална 

стратегия за 

намаляване на 

бедността и 

насърчаване на 

социалното включване 

2030

3 Подкрепа на 

семейства с деца и 

насърчаване на 

отговорното 

родителство.

Актуализиран 

стратегически план на 

АСП за периода 2022-

2025 г.; Националната 

стратегия за 

намаляване на 

бедността и 

насърчаване на 

социалното включване 

2030

Създаване на условия 

за ефективно 

подпомагане на 

семейства с деца.



Месечна помощ за 

отглеждане на дете 

до навършване на 

1 г.

ср.м.бр.случаи 11 223 12 635 30 325 000 Държавен бюджет 

на Република 

България 

Еднократна помощ 

за отглеждане 

близнаци.

бр. деца 1 707 2 100 2 520 000 Държавен бюджет 

на Република 

България 

Еднократна помощ 

за отглеждане на 

дете от майка 

(осиновителка) - 

студентка, учаща в 

редовна форма на 

обучение.

бр. случаи  - първо плащане - 

131  - второ 

плащане - 108

500 1 440 000 Държавен бюджет 

на Република 

България 

Месечна помощ за 

отглеждане на  

дете до 

завършване на 

средно 

образование, но не 

повече от 20 - 

годишна възраст.

ср.м.бр.деца 439 161 422 000 267 201 000 Държавен бюджет 

на Република 

България 

Еднократна помощ 

при бременност.

бр. случаи 8 660 11 000 2 475 000 Държавен бюджет 

на Република 

България 

Приемане и 

обработване на 

заявления-

декларации.  

Издаване на 

индивидуален 

административен 

акт. Начисляване 

и изплащане на 

помощи.

Главна дирекция 

"Социално 

подпомагане"; Д 

"ФСДУС"; Д 

"ААО"; 

Инспекторат

3 Подкрепа на 

семейства с деца и 

насърчаване на 

отговорното 

родителство.

Актуализиран 

стратегически план на 

АСП за периода 2022-

2025 г.; Националната 

стратегия за 

намаляване на 

бедността и 

насърчаване на 

социалното включване 

2030

Създаване на условия 

за ефективно 

подпомагане на 

семейства с деца.



Еднократни 

помощи при 

осиновяване.

бр. деца 330 700 175 000 Държавен бюджет 

на Република 

България 

Месечна помощ за 

отглеждане на дете 

с трайни 

увреждания до 18 

г. и до завършване 

на средно 

образование, но не 

по-късно от 20 г.

ср.м.бр.деца 28 146 27 000 218 600 000 Държавен бюджет 

на Република 

България 

Еднократна помощ 

за безплатно 

пътуване веднъж в 

годината с 

железопътния и 

автобусния 

транспорт в 

страната за 

многодетни майки.

бр. случаи 5 296 10 000 667 000 Държавен бюджет 

на Република 

България 

Еднократна помощ 

за ученици, 

записани в първи, 

втори, трети и 

четвърти клас на 

училище за 

учебната 

2023/2024 г. – 

второ плащане.

201 944 Държавен бюджет 

на Република 

България 

Еднократна помощ 

за ученици, 

записани в първи, 

втори, трети и 

четвърти клас на 

училище за 

учебната 

2024/2025 г. – 

първо плащане.

201 235 Държавен бюджет 

на Република 

България 

Приемане и 

обработване на 

заявления-

декларации.  

Издаване на 

индивидуален 

административен 

акт. Начисляване 

и изплащане на 

помощи.

Главна дирекция 

"Социално 

подпомагане"; Д 

"ФСДУС"; Д 

"ААО"; 

Инспекторат

62 400 000брой случаи/брой деца

3 Подкрепа на 

семейства с деца и 

насърчаване на 

отговорното 

родителство.

Актуализиран 

стратегически план на 

АСП за периода 2022-

2025 г.; Националната 

стратегия за 

намаляване на 

бедността и 

насърчаване на 

социалното включване 

2030

Създаване на условия 

за ефективно 

подпомагане на 

семейства с деца.



Месечна помощ за 

отглеждане на дете 

без право на 

наследствена 

пенсия от починал 

родител.

ср.м.бр.случаи 2 260 3 000 5 500 000 Държавен бюджет 

на Република 

България 

Еднократна помощ 

за ученици, 

записани в осми 

клас на училище 

за учебната 

2023/2024 г. – 

второ плащане.

50 186

Еднократна помощ 

за ученици, 

записани в осми 

клас на училище 

за учебната 

2024/2025 г. – 

първо плащане.

49 839

4 243 социални 

услуги в общността 

за пълнолетни 

лица и 343 

социални услуги в 

общността за деца;                         

265 услуги 

"Асистентска 

подкрепа".

Разкрити  

социални услуги 

в общността, 

брой.

265 социални 

услуги в 

общността за 

пълнолетни лица  

и 450 социални 

услуги в 

общността за 

деца;                   

263 услуги 

"Асистентска 

подкрепа".  

Разкрити  нови 

социални услуги в 

общността (за 

конкретния 

индикатор не може 

да се посочи 

целева стойност).

Изготвяне на 

анализ на 

потребностите на 

национално ниво 

от социални 

услуги.

335 социални 

услуги за 

резидентна грижа 

за пълнолетни 

лица.                    

303 социални 

услуги за 

резидентна грижа 

за деца.

Разкрити  

социални услуги 

за резидентна 

грижа, брой.

441 социални 

услуги за 

пълнолетни лица 

за резидентна 

грижа;                  

309 социални 

услуги за деца за 

резидентна 

грижа.

Разкриване на  

нови социални 

услуги за 

резидентна грижа 

(за конкретния 

индикатор не може 

да се посочи 

целева стойност).

Приемане и 

обработване на 

заявления-

декларации.  

Издаване на 

индивидуален 

административен 

акт. Начисляване 

и изплащане на 

помощи.

Главна дирекция 

"Социално 

подпомагане"; Д 

"ФСДУС"; Д 

"ААО"; 

Инспекторат

Разширяване на 

достъпа до социални 

услуги и подкрепа за 

уязвимите групи в 

общността.

15 000 000 Държавен бюджет 

на Република 

България 

Дирекция 

"Социални 

услуги; Д 

"ФСДУС"; Д "ААО"

Разкриване на 

социални услуги 

в общността, 

вкл. и от 

резидентен тип 

за  пълнолетни 

лица.                                              

Увеличаване 

капацитета на 

социални услуги 

в общността.

Разширяване на 

мрежата от социални 

услуги в общността и в 

домашна среда за 

осигуряване на 

независим и достоен 

живот за възрастните 

хора и хората с 

увреждания и тяхното 

пълноценно включване 

в живота на 

обществото. 

Разширяване мрежата  

от социални услуги в 

общността  на 

нуждаещите се деца и 

семейства с деца. 

Финализиране на 

процеса по 

деинституционализация

та на грижата за деца.  

Обвързване на 

резидентната грижа с 

предоставяне на 

съпътстващи социални 

услуги.

В рамките на 

бюджета за 

ведомствена 

издръжка 146 720 

300 лв. 

Държавен бюджет 

на Република 

България 

бр. случаи/бр. деца

3 Подкрепа на 

семейства с деца и 

насърчаване на 

отговорното 

родителство.

Актуализиран 

стратегически план на 

АСП за периода 2022-

2025 г.; Националната 

стратегия за 

намаляване на 

бедността и 

насърчаване на 

социалното включване 

2030

Създаване на условия 

за ефективно 

подпомагане на 

семейства с деца.



Закрити 20 броя 

специализирани 

институции за 

пълнолетни лица.

Закрити  

специализирани 

институции за 

пълнолетни лица, 

брой.

Закрити 11 броя 

специализирани 

институции за 

пълнолетни лица. 

Закрити 9 броя 

специализирани 

институции за 

пълнолетни лица.

5 бр. случаи 1828 4800 12692000 Държавен бюджет 

на Република 

България 

Дирекция 

"Закрила на 

детето"; Д 

"ФСДУС"; 

Инспекторат

бр. случаи За периода от 

01.01.2024 г. до 

30.11.2024 г. са 

открити 2 990 

нови случая по 

превенция на 

изоставянето

Успешно 

приключилите 

случаи по 

превенция са 2 

488.

За периода от 

01.01.2024 г. до 

30.11.2024 г. са 

открити 1 303 

нови случая по 

реинтеграция

Успешно 

приключилите 

случаи по 

реинтеграция са 

518; 

Новонастанени 

деца в сем. на 

роднини и близки 

- 576; 

Новонастанени 

деца в приемни 

семейства – 657.

1. брой нови 

случаи по 

превенция на 

изоставянето - до 

3 400 нови случая; 

2. успешни случаи 

по превенция - до 

2 700; 3. брой 

нови случаи по 

реинтеграция - до 

1 300 нови случая; 

4. успешна 

реинтегарция - до 

600; 5. 

новонастанени 

деца в семейство 

на роднини и 

близки - до 600 

деца; брой 

новонастатени 

деца в приемни 

семейства - до 700 

деца

В рамките на 

бюджета за 

ведомствена 

издръжка 146 720 

300

Държавен бюджет 

на Република 

България 

Дирекция 

"Закрила на 

детето"; Д 

"ФСДУС"

Разширяване на 

достъпа до социални 

услуги и подкрепа за 

уязвимите групи в 

общността.

Изразходвани 

средства за 

предоставяне на 

помощи по ЗЗД. 

Процедури за 

наблюдение;

Процедури за 

разрешение, 

одобряване и 

оторизиране.

Дирекция 

"Социални 

услуги; Д 

"ФСДУС"; Д "ААО"

Разкриване на 

социални услуги 

в общността, 

вкл. и от 

резидентен тип 

за  пълнолетни 

лица.                                              

Увеличаване 

капацитета на 

социални услуги 

в общността.

Разширяване на 

мрежата от социални 

услуги в общността и в 

домашна среда за 

осигуряване на 

независим и достоен 

живот за възрастните 

хора и хората с 

увреждания и тяхното 

пълноценно включване 

в живота на 

обществото. 

Разширяване мрежата  

от социални услуги в 

общността  на 

нуждаещите се деца и 

семейства с деца. 

Финализиране на 

процеса по 

деинституционализация

та на грижата за деца.  

Обвързване на 

резидентната грижа с 

предоставяне на 

съпътстващи социални 

услуги.

В рамките на 

бюджета за 

ведомствена 

издръжка 146 720 

300 лв. 

Държавен бюджет 

на Република 

България 

Актуализиран 

стратегически план на 

АСП за периода 2022-

2025 г.; Националната 

стратегия за 

намаляване на 

бедността и 

насърчаване на 

социалното включване 

2030

Чрез предоставяне на 

финансова и 

материална подкрепа за 

предотвратяване на 

изоставянето, 

реинтеграция и 

развитие на приемна 

грижа. Да се създадат 

условия за пълноценно 

социално включване на 

всички граждани.

Подкрепа за 

семейства с деца и 

насърчаване на 

социално отговорно 

родителство.



6 Осигуряване на 

материална подкрепа 

по оперативни 

програми и 

европейски фондове.

Актуализиран 

стратегически план на 

АСП за периода 2022-

2025 г.

Визия за управление на 

Агенцията за социално 

подпомагане за 2024 г.

Стратегическа цел № 5 

Ефективно използване 

на средствата от Фонда 

за европейско 

подпомагане на най-

нуждаещите се лица и 

Европейски социален 

фонд + в подкрепа на 

политиките за 

преодоляване на 

бедността и социално 

включване.

Програмирани 

средства

Договорени 

средства

Верифицирани 

средства

Изплатени 

средства

% от общия 

бюджет на 

ПХОМП 

Програмирани - 

91.73% за 

тригодишен 

период на 

изпълнение до 

2025 г. 

Договорени - 

88.73% за 

тригодишен 

период на 

изпълнение до 

2025 г. 

Верифицирани - 

37.29 %

Изплатени - 

49.74 %

Програмирани - 

92% за 

тригодишен 

период на 

изпълнение до 

2025 г. 

Договорени - 88% 

за тригодишен 

период на 

изпълнение до 

2025 г. 

Верифицирани - 

47.17 %

Изплатени - 

59.74%

411 702 215 общ 

бюджет на ПХОМП, 

ЕСФ+ 

Програма "Храни 

и основно 

материално 

подпомагане" за 

периода 2021-

2027 г., 

финансирана от 

ЕСФ+

Дейности 

включващи 

всички аспекти 

на програмния 

цикъл – от 

програмирането 

и подбора на 

проекти през 

тяхното 

изпълнение и 

финансиране, 

ангажирането на 

заинтересованит

е страни, 

мониторинга, 

оценката и 

прилагането на 

пропорционални 

мерки за борба с 

измамите и 

установяване на 

нередности.

Дирекция 

"Международно 

сътрудническво, 

програми и 

европейска 

интеграция" АСП

Актуализиран 

стратегически план на 

АСП за периода 2022-

2025 г.

Визия за управление на 

Агенцията за социално 

подпомагане за 2024 г.

Стратегическа цел № 5 

Ефективно използване 

на средствата от Фонда 

за европейско 

подпомагане на най-

нуждаещите се лица и 

Европейски социален 

фонд + в подкрепа на 

политиките за 

преодоляване на 

бедността и социално 

включване.

Брой лица и 

членовете на 

техните семейства, 

които да бъдат 

подкрепени с 

пакети хранителни 

продукти по 

ПХОМП; 

Брой лица и 

членовете на 

техните семейства, 

които да бъдат 

подкрепени с 

пакети с хигиенни 

материали по 

ПХОМП;

Брой лица 

подкрепени с 

пакети за 

новородени деца 

по ПХОМП;

Брой крайни 

получатели, 

подпомогнати с 

топъл обяд по 

ПХОМП;

Брой крайни 

получатели, 

подпомогнати с 

ваучери за детска 

кухня по ПХОМП.

Брой лица Брой лица и 

членовете на 

техните 

семейства, които 

да бъдат 

подкрепени с 

пакети 

хранителни 

продукти по 

ПХОМП - 0; 

Брой лица и 

членовете на 

техните 

семейства, които 

да бъдат 

подкрепени с 

пакети с 

хигиенни 

материали по 

ПХОМП - 0;

Брой лица 

подкрепени с 

пакети за 

новородени деца 

по ПХОМП - 0;

Брой крайни 

получатели, 

подпомогнати с 

топъл обяд по 

ПХОМП - 73 784;

Брой крайни 

Брой лица и 

членовете на 

техните семейства, 

които да бъдат 

подкрепени с 

пакети хранителни 

продукти по 

ПХОМП - 

средногодишно 

300 000 лица и 

членовете на 

техните семейства; 

Брой лица и 

членовете на 

техните семейства, 

които да бъдат 

подкрепени с 

пакети с хигиенни 

материали по 

ПХОМП - 

средногодишно 

300 000 лица и 

членовете на 

техните семейства;

Брой лица 

подкрепени с 

пакети за 

новородени деца 

по ПХОМП - 5000 

за тригодишет 

период на 

411 702 215 общ 

бюджет на ПХОМП, 

ЕСФ+ 

Програма "Храни 

и основно 

материално 

подпомагане" за 

периода 2021-

2027 г., 

финансирана от 

ЕСФ+

Проследяване на  

броят на 

подкрепените 

лица, в 

съответствие с 

изискванията за 

докладване на 

показателите, 

установени в 

европейската 

законодателна 

рамка.

Дирекция 

"Международно 

сътрудническво, 

програми и 

европейска 

интеграция" АСП



7 Обезпечаване на 

законосъобразно 

програмиране на 

децентрализирани 

обществени поръчки 

чрез осъществяване 

на предварителен 

контрол за 

законосъобразност.

Актуализиран 

стратегически план на 

АСП за периода 2022-

2025 г.

Обезпечаване на 

своевременни и 

законосъобразни 

процеси по 

планиране, 

организиране и 

координация на всички 

дейности във 

връзка с планирането, 

подготовката 

и провеждането на 

процедури за 

възлагане на 

обществени поръчки за 

нуждите на АСП.

Брой поръчки Успешно 

възлагане на 

планирани 

обществени 

поръчки за 2025 

г.

Съобразно план-

графика за 

обществените 

поръчки.

Повече от 50% от 

планираните ОП 

през 2025 г.

Планиране, 

програмиране, 

изготвяне на 

документации, 

провеждане и 

възлагане на 

обществени 

поръчки

Дирекция 

"Правна и 

обществени 

поръчки"

Актуализиран 

стратегически план на 

АСП за периода 2022-

2025 г.

Обезпечаване на 

своевременни и 

законосъобразни 

процеси по планиране, 

организиране и 

координация на всички 

дейности във връзка с 

планирането, 

подготовката и 

провеждането на 

процедури за възлагане 

на обществени поръчки 

за нуждите на АСП.

Осъществяване на  

предварителен 

контрол за 

законосъобразност

.

Извършване на  

предварителен 

контрол за 

законосъобразно

ст на всички 

постъпили 

проекти на 

документации за 

възлагане на 

децентрализиран

и обществени 

поръчки от 

териториалните 

структури на АСП

Съобразно план-

графика за 

обществените 

поръчки.

Извършване на 

100% контрол за 

законосъобразност 

на 

децентрализирани 

обществени 

поръчки в 

териториалните 

структури на АСП.

Проверка на 

представени 

документации за 

възлагане на 

обществени 

поръчки за 

съответствие със 

ЗОП, ППЗОП и 

Наръчника на 

АСП по ЗОП 

Дирекция 

"Правна и 

обществени 

поръчки"

8 Гарантиране на 

ефективен вътрешен 

одит за повишаване 

на прозрачността и 

отчетността в 

Агенцията за 

социално 

подпомагане.

Актуализиран 

Стратегически план на 

АСП за периода 2022-

2025 г. Актуализиран 

Стратегически план за 

дейността на ДВО в АСП 

за периода 2024-2026 г.

Годишен план за 

дейността на ДВО за 

2025 г., изготвен въз 

основа на 

Стратегическия план и  

оценка на риска.

Да се създадат условия 

за повишаване 

ефективността и 

качеството на работа в 

АСП, в интерес на 

обществото, при 

спазване на принципите 

на чл. 2 от Закона за 

администрацията.

Брой извършени 

одитни 

ангажименти за 

увереност и 

планиране.

Извършени 

одитни 

ангажименти за 

увереност (ОАУ). 

Извършени 

одитни 

ангажименти за 

консултиране 

(ОАК).

20 ОАУ;

4 ОАК.

20 ОАУ;

1 ОАК.

Държавен бюджет 

на Република 

България.

Повишаване 

квалификацията 

на вътрешните 

одитори. 

Обявяване на 

конкурс за 

заеманите на 

свободните 

длъжности.

Дирекция 

"Вътрешен одит"

В рамките на 

бюджета за 

ведомствена 

издръжка 146 720 

300

Държавен бюджет 

на Република 

България



9 Гарантиране на 

спазването на 

нормативната 

уредба, превенция 

на корупцията и 

осигуряване на 

прозрачност в 

дейността.

Актуализиран 

стратегически план на 

АСП за периода 2022-

2025 г.; Изготвен 

Стратегически план на 

Инспектората към ИД 

на АСП за периода 2024-

2025 г. Годишен план 

за контролната дейност 

на Инспектората за 

2025 г.

Да се създадат условия 

за повишаване 

ефективността и 

качеството на работа в 

АСП, в интерес на 

обществото, при 

спазване на принципите 

на чл. 2 от Закона за 

администрацията.

1. Извършване на 

комплексни 

проверки в 

териториалните 

поделения на АСП.

2. Извършване на 

тематични 

проверки в 

териториалните 

поделения и в 

общински 

администрации по 

ЗЛП. 

3. Извършване на 

проверки по 

дадени задължител 

ни предписания в 

териториалните 

поделения на АСП 

и общински 

администрации.

4. Извършване на 

проверки по 

сигнал в 

териториалните 

поделения на АСП 

и общински 

администрации.

5. Извършване на 

други проверки

Превенция на 

нарушенията при 

осигуряване 

правото на 

подпомагане на 

нуждаещите се 

лица.

Гарантиране на 

законосъобразно 

отпускане на 

социални помощи 

, насочването 

към социални 

услуги, контрол 

по 

законосъобразно

то прилагане на 

нормативната 

уредба по ЗЗДт, с 

цел гарантиране 

правата и висшия 

интерес на 

децата.

Комплексни 

проверки - 24 

бр.;  Проверки по 

изпълнение на 

задължителни 

предписания - 7 

бр.;Тематични 

проверки в 

дирекции 

„Социално 

подпомагане“ и 

Общински 

администрации - 

45 бр.;Проверки 

по сигнали  33 

бр. като от тях: - 

26 в ТП на АСП и 

7 в Общински 

администрации; 

Проверка по 

метода "Таен 

клиент" - 1 бр. в 

в ДСП в три 

области; 

Проверка на 

дейността на ОЗД 

към ДСП - 1 

бр.;Проверка, 

относно 

спазването на 

Комплексни 

проверки - 12 бр. 

в ДСП и 14 бр. в 

РДСП;  Проверки 

по изпълнение на 

задължителни 

предписания - 6 

бр. в ТП на АСП и 

5 бр. в Общински 

администрации.; 

Тематични 

проверки в 

дирекции 

„Социално 

подпомагане“- 15 

бр. по 1 тема  и в 

Общински 

администрации -  

15 бр. по 1 тема.

Държавен бюджет 

на Република 

България

1. Извършване 

на комплексни 

проверки в 

териториалните 

поделения на 

АСП.

2. Извършване 

на тематични 

проверки в 

териториалните 

поделения на 

АСП и в 

Общински 

администрации.

3. Извършване 

на проверки по 

дадени 

задължител ни 

предписания в 

териториалните 

поделения на 

АСП и Общински 

администрации.

4. Извършване 

на проверки по 

сигнал в 

териториалните 

поделения на 

АСП и общински 

администрации.

Инспекторат към 

ИД на АСП 

Актуализиран 

стратегически план на 

АСП за периода 2022-

2025 г.Годишен план за 

контролната дейност на 

Инспектората за 2025 г. 

Прилагане на 

Вътрешните правила за 

организацията и реда 

за извършване на 

проверки на 

декларациите и за 

установяване на 

конфликт на интереси в 

АСП за ЗПК

Да се създадат условия 

за повишаване 

ефективността и 

качеството на работа в 

АСП, в интерес на 

обществото, при 

спазване на принципите 

на чл. 2 от Закона за 

администрацията.

Извършване на 

проверки по 

сигнал с твърдения 

за наличие на 

корупция.

Извършване на 

проверки по 

сигнали, 

съдържащи 

твърдение за 

наличие на 

конфликт на 

интереси.Извършв

ане проверки на 

декларациите по 

чл. 49 от Закона за 

противодействие 

на корупцията, на 

назначените 

служители в АСП .

Осъществен 

засилен

контрол по 

законосъобразно

то

прилагане на ЗПК

Спазване на 

процедура за

разглеждане на 

сигнали по

повод твърдения 

за наличие

на конфликт на 

интереси;

6 бр проверки 

относно 

достоверността 

на декларираните 

факти в 

подадените 

декларации за 

несъвместимост 

по реда на чл. 

49, ал. 1, т. 1 от 

Закона за 

противодействие 

на корупцията, от 

новоназначените 

служители в АСП;  

1 проверка 

относно спазване 

на срока, 

определен в чл. 

52, ал. 1, т. 2 от 

ЗПК, за подаване 

на декларации за 

имущество и 

интереси по чл. 

49, ал. 1, т. 2 за 

2023 г. от 

служители на 

АСП;                                                 

Извършена 1 

проверка по 

сигнал с 

13 бр. проверки 

по Закона за 

противодействие 

на корупцията;                                                                                                                                 

Извършване на 

проверки в 

зависимост от 

постъпилите 

сигнали с 

твърдения за 

наличие на 

корупция и/или за 

наличие на 

конфликт на 

интереси.

Държавен бюджет 

на РБългария

Извършване на 

проверки по 

сигнал с 

твърдения за 

наличие на 

корупция.

Извършване на 

проверки по 

сигнали, 

съдържащи 

твърдение за 

наличие на 

конфликт на 

интереси.Извърш

ване проверки 

на декларациите 

по чл. 49 от 

Закона за 

противодействие 

на корупцията.

Инспекторат към 

ИД на АСП; 

Постоянно 

действаща 

комисия за 

проверка на 

декларациите по 

ЗПК и 

установяване на 

конфликт на 

интереси

В рамките на 

бюджета за 

ведомствена 

издръжка 146 720 

300



Актуализиран 

стратегически план на 

АСП за периода 2022-

2025 г.; Стратегически 

план на Инспектората 

към ИД на АСП за 

периода 2024-2025 г.,

Годишен план за 

контролната дейност на 

Инспектората за 2025 г.

Предоставени 

констативни 

протоколи и 

доклади от 

проверки, 

Предоставен 

Годишен доклад за 

дейността на 

Инспектората към 

ИД на АСП

Осигурена 

публичност на

резултатите от 

извършената

контролна 

дейност в 

рамките

на нормативно

регламентиранит

е

правомощия.

На вътрешния 

сайт на АСП е 

публикуван 

годишния доклад 

на Инспектората 

към ИД на АСП за 

2023 г. и 2 

обобщени 

доклада от 

извършени 

тематични 

проверки в ТП на 

АСП и в 

Общински 

администрации; 

на официалната 

интернет 

страница на АСП 

всяко тримесечие 

е публикувана 

Информация за 

Предоставяне на 

констативните 

протоколи и 

доклади от 

извършени 

проверки на 

проверените ТП и 

Общински 

администрации. 

Предоставяне на 

Годишния доклад 

на Инспектората 

на Главния 

инспекторат на 

МС.

Държавен бюджет 

на Република 

България

Предоставени 

констативни 

протоколи и 

доклади от 

проверки на 

проверените ТП 

и Общински 

администрации, 

Предоставен 

Годишен доклад 

за дейността на 

Инспектората 

към ИД на АСП 

на Главния 

Инспекторат на 

МС

Инспекторат на 

АСП; Д "ИС"

10 Осигуряване на 

публичност и 

повишаване на 

информираността за 

държавните 

политики в 

социалната сфера и 

дейността на АСП.

Актуализиран 

стратегически план на 

АСП за периода 2022-

2025 г.

Пресконференции; 

Кампании;  

Семинари; 

Публикации в 

пресата;      

Интервюта;      

Участия в ТВ и 

радио предавания.

Отчетен брой:

Пресконференци

и   235

Прессъобщения       

и писмени 

публикации в 

различни медии:       

110

Интервюта  и 

участия в ТВ и 

радио 

предавания:  50                                  

Бюлетини:                   

440

Публикуване на 

информация на 

интернет 

страницата на 

АСП по ОПХ 

ФЕПНЛ, ПХ ЕСФ+ 

и НПВУ.

Публикуване на 

информация в 

медиите по ОПХ 

ФЕПНЛ, ПХ ЕСФ+ 

и НПВУ.

Отчетен брой:

Пресконференци

и   240 и 2 

брифинга

Прессъобщения       

и писмени 

публикации в 

различни медии:       

132

Интервюта  и 

участия в ТВ и 

радио 

предавания:  61                                 

Бюлетини:        

482

Публикуване на 

информация на 

интернет 

страницата на 

АСП по ОПХ 

ФЕПНЛ, ПХ ЕСФ+ 

и НПВУ.

Публикуване на 

информация в 

медиите по ОПХ 

ФЕПНЛ, ПХ ЕСФ+ 

и НПВУ.

Отчетен брой: 

Пресконференции   

260 

Прессъобщения       

и писмени 

публикации в 

различни медии:       

150

Интервюта  и 

участия в ТВ и 

радио предавания:  

75                                 

Бюлетини:                   

490

Публикуване на 

информация на 

интернет 

страницата на АСП 

по ОПХ ФЕПНЛ, ПХ 

ЕСФ+ и НПВУ.

Публикуване на 

информация в 

медиите по ОПХ 

ФЕПНЛ, ПХ ЕСФ+ 

и НПВУ.

Държавен бюджет 

на Република 

България

Навременно, 

пълно и 

всеобхватно 

информиране на 

медиите; 

реакция в режим 

на уточняващи и 

целеви 

публикации; 

стриктно 

спазване на 

заповед №РД 01-

885 от 

11.09.2009 г. за 

координиране на 

медийни изяви и 

събития; 

предоставяне на 

експертна 

подкрепа в 

аспект на 

ефективно 

взаимодействие 

с медиите; 

водене на 

стриктна 

отчетност на 

медийните изяви 

по дати и медии; 

всекидневен 

мониторинг на 

Дирекция 

"Човешки ресурси 

и връзки с 

обществеността"; 

Д "МСПЕИ"

Различни канали 

за достъп до  

услуги. 

брой 4 4 Осигуряване и 

поддържане на 

различни канали 

за достъп до  

услуги

Да се създадат условия 

за повишаване 

ефективността и 

качеството на работа в 

АСП, в интерес на 

обществото, при 

спазване на принципите 

на чл. 2 от Закона за 

администрацията.

11 Повишаване 

качеството на 

информационно-

технологичните 

услуги и 

електронното 

управление.

Актуализиран 

стратегически план на 

АСП за периода 2022-

2025 г.

Държавен бюджет 

на Република 

България

В рамките на 

бюджета за 

ведомствена 

издръжка 146 720 

300

Дирекция 

"Информационни 

системи"

В рамките на 

бюджета за 

ведомствена 

издръжка 146 720 

300



Заявяване на 

услуги по 

електронен път. 

брой 32 32 Усъвършенстване 

на работните 

процеси с цел 

заявяване на 

услуги по 

електронен път. 

Осигуряване на 

електронен достъп 

на  АСП и 

териториалните 

дирекции до 

повече регистри и 

справки,  в 

средата за 

междурегистров 

обмен RegiX.

брой 20 20

Изграждане на 

единна унифицирана 

система за 

публичност и 

информираност. 

брой 0 1 3  158 289 лв. Дирекция 

"Информационни 

системи" Главна 

дирекция 

"Социално 

попопомагане", 

Дирекция 

"Анализи и 

административно 

обслужване"

Администриране и 

поддържане на 

Интегрираната 

информационна 

система на АСП.

Договор за 

поддръжка на 

ИИС

1 1

Поддържане на 

актуална Система 

за управление на 

мрежовата и 

информационна 

сигурност 

/СУМИС/. 

Извършване на 

вътрешен одит на 

системата.

брой 0 1

Доставка на ново 

хардуерно, 

компютърно, 

комуникационно и 

офис оборудване.

брой 0 1

Дирекция 

"Информационни 

системи"

Да се създадат условия 

за повишаване 

ефективността и 

качеството на работа в 

АСП, в интерес на 

обществото, при 

спазване на принципите 

на чл. 2 от Закона за 

администрацията.

11 Повишаване 

качеството на 

информационно-

технологичните 

услуги и 

електронното 

управление.

Актуализиран 

стратегически план на 

АСП за периода 2022-

2025 г.

Държавен бюджет 

на Република 

България

Дирекция 

"Информационни 

системи"

Осигуряване на 

електронен 

достъп на  АСП и 

териториалните 

дирекции до 

повече регистри 

и справки,  в 

средата за 

междурегистров 

обмен RegiХ.

В рамките на 

бюджета за 

ведомствена 

издръжка 146 720 

300

В рамките на 

бюджета за 

ведомствена 

издръжка 146 720 

300

Актуализиран 

стратегически план на 

АСП за периода 2022-

2025 г.



12 Подобряване на 

управлението на 

човешките ресурси и 

въвеждане на 

иновации в 

системата на АСП.

Актуализиран 

стратегически план на 

АСП за периода 2022-

2025 г.

Да се гарантират 

условия за развитие на 

административния 

капацитет на АСП.

    Управление и 

развитие на човешките 

ресурси на основата на 

ефективен

подбор, оценка, 

стимулиране и 

обучение на персонала.

Прозрачна 

конкурсна 

процедура; 

обучени 

служители; 

служители 

повишени в ранг и 

служители 

повишени в 

длъжност чрез 

конкурентен 

подбор

1. Повишаване на 

административни

я капацитет чрез 

правилен подбор 

на кадри;

2. Повишаване на 

компетентността, 

знанията и 

уменията на 

служителите;

3. Служители с 

повишена 

мотивираност за 

работа в АСП.

 -  468 брой 

назначени 

служители

-36 бр. повишени 

в длъжност след 

конкурентен 

подбор и 474 бр. 

повишени в ранг - 

527 брой обучени 

служители със 

сертификат                                                                 

Брой назначени 

служители; брой 

обучени 

служители със 

сертификат

В рамките на 

бюджета за 

ведомствена 

издръжка 146 720 

300

Държавен бюджет 

на Република 

България

1. Провеждане 

на прозрачна 

конкурсна 

процедура, 

изградена на 

принципа на 

конкуренция въз 

основа на 

професионалнит

е и делови 

качества на 

кандидатите за 

държавни 

служители. 

2. Планиране, 

организация и 

провеждане на 

обучения  на 

служителите.

3. Повишаване в 

държавна служба 

чрез 

последователно 

преминаване в 

по-висок ранг 

или на по-висока 

длъжност.

4. Своевременно 

проследяване 

измененията в 

нормативните 

Дирекция 

"Човешки ресурси 

и връзки с 

обществеността"


