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СПИСЪК 

на допуснатите и недопуснатите кандидати за  

длъжността „служител по сигурността на информацията“ в 

Агенция за социално подпомагане 

 

Въз основа на преценката конкурсната комисията реши: 

а) Допуска до конкурс следните кандидати: 

1. Иван Карапенев; 

2. Миглена Костова; 

3. Милен Марков; 

4. Карамфила Белчева; 

5. Дияна Димитрова-Петрова. 

 

Посочените допуснати кандидати трябва да се явят на 27.06.2025 г. (петък) от 

10.00 ч. в сградата на Министерството на труда и социалната политика на адрес: гр. 

София, ул. ”Триадица” 2, зала „Сутерен“ за решаване на тест. 

Преди провеждането на първия етап от конкурса, допуснатите кандидати следва да 

представят документ за самоличност. 

б) Не се допускат до конкурс следните кандидати: 

Марина Станиславова Василева - на основание чл. 10в, ал. 1 от Закона за 

държавния служител и чл. 20, ал. 2, т. 1 от НПКПМДСл представените документи не 

удостоверяват изпълнението на минималните изисквания за заемането на длъжността 

съгласно обявлението – 3 години професионален опит или придобит III младши ранг. 

 

Резултатите от теста ще бъдат обявени на кандидатите на 27.06.2025 г. (петък) от 

14.00 ч. в сградата на Министерството на труда и социалната политика на адрес: гр. 

София, ул. ”Триадица” 2, зала „Сутерен“.  

Интервютата с успешно издържалите теста кандидати ще се проведат на 27.06.2025 

г (петък) от 14:10 часа в сградата на Министерството на труда и социалната политика на 

адрес: гр. София, ул. ”Триадица” 2, зала „Сутерен“. 

 

Система за определяне на резултатите на участниците в конкурсната 

процедура: 

Конкурсната комисия подготвя три варианта на тест, всеки от които съдържа общо 

30 затворени въпроса, с по един възможен верен отговор, свързани с устройството и 

функционирането на администрацията и с професионалната област на конкурсната 

длъжност. 

Кандидатът отбелязва със син химикал буквата на верния отговор, като я зачертава 

със знака „х“. Няма право да поправя, дописва или изтрива вече избран отговор, както и да 

отбелязва повече от един верен отговор на всеки отделен въпрос. В тези случаи се счита, 

че на съответния въпрос е отговорено невярно.  
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Верните отговори на въпросите носят на кандидата по 1 точка. Минималните точки, 

при които тестът се счита за успешно издържан са 23 (двадесет и три) точки. Времето за 

решаване на теста е 45 минути.  

До интервю се допускат кандидати, постигнали на теста резултат от минимум 23 

точки, определени въз основа на отбелязани най-малко 23 верни отговора.  

Интервюто цели да установи в каква степен всеки от кандидатите притежава 

професионалните и деловите качества, необходими за изпълнението на длъжността. 

Членовете на конкурсната комисия се запознават с длъжностната характеристика и 

формулират въпроси за структурирано интервю по следните критерии: 

1. Аналитична компетентност; 

2. Ориентация към резултати; 

3. Работа в екип; 

4. Комуникативна компетентност; 

5. Фокус към клиента (вътрешен и външен); 

6. Професионална компетентност; 

7. Дигитална компетентност. 

Времето за провеждане на интервюто с всеки кандидат е до 20 минути. 

Всеки член на конкурсната комисия преценява качествата на кандидата въз основа 

на неговите отговори по 5-степенна скала за съответните компетентности и попълва 

формуляр за преценка на кандидатите от интервю за експертни длъжности, съгласно 

Приложение № 5  към чл. 42, ал. 4 от НПКПМДСл. 

Всеки член на конкурсната комисия определя резултата на кандидата като изчислява 

средноаритметична величина от оценките на отделните критерии. 

Общият резултат от интервюто на всеки кандидат е средноаритметична величина от 

оценките на членовете на конкурсната комисия. 

Минималният резултат, при който кандидатът се счита за успешно издържал 

интервюто, е 4.  

При получен резултат под 4 на интервюто, не се формира окончателен резултат. 

При изчисленията резултатът се закръглява до два знака след десетичната запетая.  

Комисията определи резултатите от теста да се умножават с коефициент 3, а 

резултатите от интервюто - с коефициент 5. 

Окончателният резултат на всеки кандидат е сбор от резултатите, получени от 

решаването на теста и от интервюто, умножени с определените коефициенти. 

 

 

 

Председател на конкурсната комисия: /п/ 

Надежда Николова 

  


