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	РЕПУБЛИКА БЪЛГАРИЯ
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О Б Я В Л Е Н И Е

Във връзка с кандидатстване по проект по Покана за представяне на проектни предложения за финансиране чрез Програма „EaSI”2014-2020 на Европейската комисия, референтен номер VP/2014/008, Агенция за социално подпомагане в обявява конкурс за Счетоводител  

І. ОПИСАНИЕ НА ДЕЙНОСТТА  НА СЧЕТОВОДИТЕЛЯ
1. Основни функции:

· Отговаря за правилното финансово отчитане на проекта, съгласно действащото законодателство  и изискванията на Оперативна програма ”Развитие на човешките ресурси”.

· Контролира правилното разходване на средствата по проекта, в рамките на предвидения бюджет по съответните пера. 

· Организира финансовата дейност и реализира счетоводната политика по проекта.

· Създава организация на счетоводния процес при осъществяване на дейностите по Проекта, която да осигури навременно и точно осчетоводяване на документите, съставяне на месечните отчети и оборотни ведомости.

· Осъществява контрол върху исканията за средства, необходими за реализацията на проекта.

· Инициира платежните нареждания за одобрените от Договарящия орган искания за средства.

· Организира и отговаря за обобщените описи на платежните документи и финансовите отчети за междинни и финално плащания по Проекта.

· Изготвя необходимите анализи по финансовото изпълнение на проекта.

2. Минималните и специфични изисквания към кандидатите за длъжността са:

( минимални изисквания за заемане на длъжността : 

- висше образование - завършена образователна степен магистър в областта на счетоводство, финанси, икономика;
        -професионален опит: в последните 7 години да е работил минимум 5 години като счетоводител, доказан с документи за трудов, служебен и/или осигурителен стаж.

( специфични изисквания:


     - познаване на нормативната уредба в сферата на работа
· да има опит в работата с институции на местно, регионално и национално  ниво;

· добри компютърни умения, работа с Microsoft Word, Microsoft Excel, Microsoft Power Point, Internet;

· добри организационни умения;

· аналитична компетентност;

· опит при работа в екип, инициативен и ориентиран към резултати;

· наличието на опит в реализацията на проекти ще се счита за предимство.

Длъжността се заема при условие, че проекта на Агенцията за социално подпомагане е одобрен и е сключен договор. Длъжността се заема чрез сключване на трудов договор по чл. 68, ал.1, т.2 от Кодекса на труда за период от 36 месеца.

Възнаграждението по трудовия договор се осигурява от средства по Проекта.

Минимална месечна работна заплата е в размер на 700 лв. 

  ІІ. РЕД ЗА ПРОВЕЖДАНЕ НА ПОДБОРА

2.1. Необходимите документи, които следва да бъдат представени от кандидатите за участие в подбора са: 

· писмено заявление за участие - Приложение 1;

· автобиография по образец - Приложение 2;

· декларация по образец – Приложение 3;

· декларация по чл.107а от Кодекса на труда - Приложение 4;

· копие от документи за придобитата образователна степен, допълнителни квалификации;

· копие от документи, удостоверяващи продължителността на професионалния опит.

       2.2. Документите следва да се подават лично, чрез пълномощник, или по куриер /валидна е датата на получаване в деловодството на АСП –отдел „Административно обслужване” – стая 4 / в запечатан плик на следния адрес: гр. София 1051, ул.”Триадица”2, АСП
Краен срок за подаване на документите е до 17.00 часа на 13.08.2014 година. 

Обявата за кандидатстване за работа ще бъде поставена и на информационното табло в сградата на МТСП 

        2.3. Всяко постъпило заявление за участие в подбора, в рамките на 3 дневен срок след изтичане на срока посочен в точка 2.2 ще бъде разгледано от комисия, определена със заповед на Изпълнителния директор на АСП
        2.4. Подборът протича в два етапа:

· проверка за съответствието на представените документи с обявените изисквания – административно съответствие;

· интервю.

До участие в процедурата за подбор не се допускат лица, които не са представили всички необходими документи в срок или представените документи не удостоверяват изпълнението на изискванията. 

Списъците на допуснатите и недопуснатите до интервю кандидати, както и датата, часът и мястото на провеждане на интервюто се обявяват на интернет страницата на АСП и на информационното табло на служебния вход на сградата, ул.”Триадица” №2 в 5-дневен срок след изтичане на срока за подаване на документите за участие в подбора.

В списъка на недопуснатите до събеседване кандидати се посочват основанията за недопускането им. 

Интервюто се провежда от комисията по т.2.3 и има за цел да се установи в каква степен всеки кандидат притежава професионалните и делови качества, необходими за изпълнението на длъжността. 

След приключване на работата си, комисията подготвя протокол с резултатите от интервюто и списък с класираните кандидати за всяка от посочените области в тридневен срок от провеждането на интервюто.

Извлечение от протокола, отразяващ резултатите, се изпраща на допуснатите кандидати по електронната поща, по факс или се връчва лично.

Ръководителят на Проекта взема решение за сключване на трудов договор с предложените от комисията кандидати при одобрение на проекта.


4. МЯСТО НА ИЗПЪЛНЕНИЕ НА ДЛЪЖНОСТТА- НА ТЕРИТОРИЯТА НА Р БЪЛГАРИЯ 

Гр. София

За допълнителна информация:

 тел.: 02/ 81 19 694  - Екатерина Димитрова


02/81 19 470 – Николина Иванова
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