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	РЕПУБЛИКА БЪЛГАРИЯ

Агенция за социално подпомагане
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ОБЯВЛЕНИЕ
Агенция за социално подпомагане, гр.София, ул.”Триадица” №2, на основание чл. 10а, ал. 2 от Закона за държавния служител и Заповед  № РД01-1144/05.09.2017 г.
ОБЯВЯВА КОНКУРС:
І. За длъжността Директор на:  

Регионална дирекция за социално подпомагане – София-област


Регионална дирекция за социално подпомагане – гр. Кърджали
 
Дирекция "Социално подпомагане"– общ.Девня, обл.Варна
        Дирекция "Социално подпомагане"– общ.Стара Загора, обл.Стара Загора

        
Дирекция „Социално подпомагане”– общ.Елхово, обл. Ямбол

Дирекция „Социално подпомагане”– общ. Тетевен, обл. Ловеч


Дирекция "Социално подпомагане"– общ.Хаджидимово, обл.Благоевград
        Дирекция „Социално подпомагане”– общ. Разлог, обл. Благоевград

 ІІ. Изисквания за заемане на длъжността Директор:
1. Минимални:

· Образование – висше;

· Степен на образование – магистър;

· Професионален опит – 4 години и/или ІІІ младши ранг;  

2. Допълнителни:

· Стратегическа компетентност;

· Лидерска компетентност;

· Управленска компетентност;

· Ориентация към резултати;

· Компетентност за преговори и убеждаване;

· Работа в екип;
· Фокус към клиента.

     ІІІ. Конкурсът ще се проведе чрез писмена разработка по следната тематика:

“Ролята на Агенция за социално подпомагане при изпълнение на държавната политика в областта социалната закрила, интеграцията на хората с увреждания и закрилата на детето”.

     ІV. Необходими документи за кандидатстване:

- Заявление за участие в конкурс (Приложение №2 към чл. 17, ал. 1 от НПКДС);

- Декларация по чл. 17, ал.2 от НПКДС;

- Копие от диплома за придобита образователно-квалификационна степен, допълнителна квалификация, документи за степен на образование или професионална квалификация издадени от други държави се признават след легализирането им от Министерство на образованието и науката при условия и по ред, определени с наредба на министъра на образованието и науката;

- Копие от документи, удостоверяващи продължителността на професионалния опит (трудова книжка; и/или служебна книжка; и/или осигурителна книжка; и/или официален документ на български език, доказващ извършване на дейност в чужбина).
V. Необходимите документи се подават в деловодството на Агенцията за социално подпомагане, на адрес: гр.София, ул.”Триадица” 2, служебен вход, Обединена приемна на МТСП, гише на АСП в срок до 18.09.2017 г. включително.
VI. Съгласно чл. 17, ал. 3 от Наредбата за провеждане на конкурсите за държавни служители, подаването на документи за кандидатстване в обявения конкурс се извършва лично от всеки кандидат или чрез пълномощник.
VІІ. Кратко описание на длъжността „Директор“ на Регионална дирекция за социално подпомагане, съгласно длъжностната характеристика:

Основна цел на длъжността
Ръководство, координация и организация на осъществяваните дейности на администрацията на регионално ниво.

Провеждане на държавната политика в областта на социалното подпомагане, социалните услуги, семейните помощи за деца, интеграцията на хората с увреждания, както и предоставяне на помощи на ветераните от войните, военноинвалидите и военнопострадалите.

Оказване на съдействие за правилно прилагане на законодателството в областта на  социалното подпомагане, социалните услуги, семейните помощи за деца, интеграцията на хората с увреждания, както и предоставяне на помощи на ветераните от войните, военноинвалидите и военнопострадалите.
 Области на дейност 

Организиране и координиране дейността на дирекциите „Социално подпомагане“ (ДСП) на територията на областта.

Осъществяване на методическо ръководство по прилагане на нормативната уредба по социалното подпомагане, социалните услуги, семейните помощи за деца, интеграцията на хората с увреждания, както и предоставяне на помощи на ветераните от войните, военноинвалидите и военнопострадалите.

VІІI. Кратко описание на длъжността „Директор“ на Дирекция „Социално подпомагане“, съгласно длъжностната характеристика:

Основна цел на длъжността
Ръководство, координация и организация на осъществяваните дейности от дирекция „Социално подпомагане“.

 Области на дейност 

Организиране, координиране и ръководство на дейността в Дирекция „Социално подпомагане“. Създаване на условия за практическа реализация на държавната политика в областта на социалното подпомагане и закрилата на детето на територията на общината.

Осъществяване на методическо ръководство по прилагане на нормативната уредба по социалното подпомагане, социалните услуги, семейните помощи за деца, интеграцията на хората с увреждания, както и предоставяне на помощи на ветераните от войните, военноинвалидите и военнопострадалите.

Минимален размер на основната заплата 750 лв.
