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BG 051PO001-6.2.13 -0001
„Развитие на системата за планиране и предоставяне на социални услуги на регионално равнище”
Проектът се осъществява с финансовата подкрепа на
Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси”,
съфинансирана от Европейския социален фонд на Европейския съюз
Про



О Б Я В Л Е Н ИЕ
Агенция за социално подпомагане в качеството си конкретен бенефициент по схема за предоставяне на безвъзмездна финансова помощ от Европейския социален фонд, чрез процедура за директно предоставяне BG051PO001-6.2.13 “Развитие на системата за планиране и предоставяне на социални услуги на регионално равнище”, ще проведе подбор по документи и интервю за избор на двама координатори на областно ниво.
І. ОПИСАНИЕ НА ДЕЙНОСТТА  НА КООРДИНАТОРА НА ОБЛАСТНО НИВО
За изпълнението на Проекта “Развитие на системата за планиране и предоставяне на социални услуги на регионално равнище” към РДСП ще бъдат назначени на трудови договори 2 координатори.
1. Основни функции:

1.1 Предоставя техническа и методическа подкрепа за координация и партньорство между институциите и доставчиците, предоставящи социални услуги.


1.2. Консултира общинските власти, доставчиците на социални услуги, представители от свързани сектори и други, работещи в областта на планиране, управление и преструктуриране на социални услуги.


1.3. Изготвя доклади, отчети, аналитични справки, предложения и други документи, свързани с изпълнението дейностите по проекта.

1.4. Участва в разработването на анализ за степента на готовност на регионално и местно равнище за прилагане на интегриран модел за социално включване на лица от целевата група по операция „Живот в общността”.


1.5. Изследва профила на доставчиците на социални услуги в съответния регион.


1.6. Идентифицира и анализира добрите практики при управлението.


1.7. Участва в изготвяне на анализи от нуждите от обучения.


1.8. Събира информация на областно ниво, систематизира данните и поддържа база данни.


1.9. Посещава на място общините, с цел наблюдение на дейности по предоставяне на социални услуги.


1.10. Своевременно докладва на координаторите на Проекта за извършената от него работа и за възникналите проблеми по изпълнението на дейностите.
2. Минималните и специфични изисквания към кандидатите за длъжността са:
( минимални изисквания за заемане на длъжността : 
- висше образование - завършена образователна степен бакалавър в областта на социални и хуманитарни дейности, социология, психология, икономика;
        -професионален опит: в последните 5 години да са работили минимум 2 години в сферата на социалното подпомагане и социалните услуги, доказан с документи за трудов, служебен и/или осигурителен стаж.
( специфични изисквания:


     - познаване на нормативната уредба в областта на предоставяне на социални услуги за деца и възрастни; 

· да познава развитието на социалните услуги за деца и възрастни в съответния регион;

· да има опит в работата с институциите на местно и регионално ниво;
· много добри компютърни умения, работа с Microsoft Word, Microsoft Excel, Microsoft Power Point, Internet;
· много добри комуникативни и организационни умения;
· аналитична компетентност;
· опит при работа в екип, инициативен и ориентиран към резултати;
· характерът на извършваните дейности предполага кандидатите да имат възможност за мобилност в много висока степен;
· наличието на специализации в областта на социалните дейности и опит в реализацията на проекти ще се счита за предимство.
Длъжността се заема чрез сключване на трудов договор по чл. 68, ал.1, т.2 от Кодекса на труда.
Възнаграждението по трудовия договор се осигурява от средства по Проекта.

Основна месечна работна заплата е в размер на 570 (петстотин и седемдесет) лв. 
  ІІ. РЕД ЗА ПРОВЕЖДАНЕ НА ПОДБОРА
2.1. Необходимите документи, които следва да бъдат представени от кандидатите за участие в подбора са: 

· писмено заявление за участие - Приложение 1;

· автобиография по образец - Приложение 2;

· декларация по образец – Приложение 3;

· декларация по чл.107а от Кодекса на труда - Приложение 4;

· копие от документи за придобитата образователна степен, допълнителни квалификации;

· копие от документи, удостоверяващи продължителността на професионалния опит.
       2.2. Документите следва да се подават лично, чрез пълномощник, или по куриер /валидна е датата на получаване в АСП/ в запечатан плик на следния адрес: гр. София 1051, ул.”Триадица”2, АСП, Координиращо звено за специализирана подкрепа за развитие на социалните услуги на проект „Развитие на системата за планиране и предоставяне на социални услуги на регионално равнище”. На пликът се изписва и областта, за която се кандидатства. 

Краен срок за подаване на документите е до 17.00 часа на 06 август 2014 год.. 
Обявата за кандидатстване за работа ще бъде поставена и на информационното табло в сградата на МТСП и всички РДСП и Д”СП”.
        2.3. Всяко постъпило заявление за участие в подбора, в рамките на 3 дневен срок след изтичане на срока посочен в точка 2.2 ще бъде разгледано от комисия, определена със заповед на Ръководителя на Проекта. 
        2.4. Подборът протича в два етапа:

· проверка за съответствието на представените документи с обявените изисквания – административно съответствие;
· интервю.

До участие в процедурата за подбор не се допускат лица, които не са представили всички необходими документи в срок или представените документи не удостоверяват изпълнението на изискванията. 

Списъците на допуснатите и недопуснатите до интервю кандидати, както и датата, часът и мястото на провеждане на интервюто се обявяват на интернет страницата на АСП и на информационното табло на служебния вход на сградата, ул.”Триадица” №2 в 5-дневен срок след изтичане на срока за подаване на документите за участие в подбора.
В списъка на недопуснатите до събеседване кандидати се посочват основанията за недопускането им. 

Интервюто се провежда от комисията по т.2.3 и има за цел да се установи в каква степен всеки кандидат притежава професионалните и делови качества, необходими за изпълнението на длъжността. 
След приключване на работата си, комисията подготвя протокол с резултатите от интервюто и списък с класираните кандидати за всяка от посочените области в тридневен срок от провеждането на интервюто.

Извлечение от протокола, отразяващ резултатите, се изпраща на допуснатите кандидати по електронната поща, по факс или се връчва лично.
Ръководителят на Проекта взема решение за сключване на трудов договор с предложените от комисията кандидати.

4. МЯСТО НА ИЗПЪЛНЕНИЕ НА ДЛЪЖНОСТТА, СЪГЛАСНО РАЗПРЕДЕЛЕНИЕТО НА МЕСТНИТЕ КООРДИНАТОРИ НА ТЕРИТОРИЯТА НА    Р БЪЛГАРИЯ 
	№
	ОБЛАСТ
	БРОЙ МЕСТНИ КООРДИНАТОРИ

	1. 
	Кюстендил
	1

	2. 
	Пловдив
	1


За допълнителна информация
Венелина Богданова, тел.: 02/ 81 19 672
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Инвестира във вашето бъдеще!

